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Uvod

Godisnji plan i program rada djecjeg vrtiCa Petar Pan za pedagosSku godinu 2021./2022.
donesen je na sjednici Upravnog vije¢a 30.09.2021. temeljem Statuta ¢1.43 uz predhodno
utvrdivanje na vijeu odgojitelja. GodiSnji plan 1 program temelji se na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, ta na ostalim zakonskim odredbama
vezanim za predskolski odgoj.

Ova pedagoske godine nastavljamo provodenje posebnih zdravstvenih mjera koje je donosi
HZJZ, a sve u svrhu suzbijanja epodemije Covid-19.

U vrti¢u ¢e se provoditi sve potrebne mjere zastite zdravlja djece i svih djelatnika vrtica.
Organizacija rada odgojno obrazovnog programa organizirat ¢e se u skladu s odlukama
HZJZ.

U vrticu ¢e se 1 dalje poStivati osnovna nacela kurikuluma vrti¢a a on obuhvaca flefsibilnost
odgojno obrazovnog procesa, partnerstvo s roditeljima i Sirom zajednicom, kontinuitet u
odgojno obrazovnom radu i otvorenost za kontinuirano uéenje, unaprjedivanje-osnazivanje
¢itavog osoblja na profesionalanoj i stru¢noj razini.

Ostvarivati ¢e se ciljevi kurikuluma vrti¢éa u odnosu na ostvarivanje dobrobiti za dijete, te
cjelovitog razvoja i stjecanja kompetencija. Kvaliteta odgojno obrazovne prakse osiguravati
¢e se putem unutarnjih indikatora procjene kvalitete, a to znaci prac¢enjem, evaluacijom,
analizom, usmjeravanjem. Osigurati ¢e se 1 vanjskim vrednovanjem, a koje ¢e provoditi

.....

Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

| Ustrojstvo rada

DV Petar Pan ¢e u ped. god. 2021./2022. u svojoj osnovnoj djelatnosti odgoja i obrazovanja
djece predskolske dobi provoditi program polazeci od sljedecih dokumenata:

e Nacionalni kurikulum za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje (2014.)

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi (1991.)
e Konvencije o pravima djeteta (2001.)

e Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

e Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i1 obrazovanja
(2012,

e Standardima i napucima osnivaca — Grada Zagreba

e te ostalim preporukama resornog Ministarstva i Agencije za odgoj 1 obrazovanje.

VIZIJA — Razvoj internacionalizacije 1 kvalitetnih programa u dje¢jem vrticu.

MISIJA — Poticanje cjelovitog kvalitetnog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, razvoj
dugoro¢no odrzivog plana internacionalizacije ustanove te integracija europske dobre

4



primjerene prakse. Uvodenje inovativnih, suvremenih metoda rada, prepoznavanje vrti¢a kao
vrti¢a otvorenog prema inkluzivnom odgoju i obrazovanju.

Opéi podaci o kapacitetu, velicini prostora i specifi¢nostima

U ovoj pedagoskoj godini kre¢emo u neSto izmijenjenoj organizaciji rada s dvije skupine
manje.

PO Kuniscak 7 koji je nastradao u potresu 22.03.2020. u potpunosti je obnovljen te ¢e Cetiri
skupine ponovo boraviti u tom objektu.

Zbog manjeg broja upisane djece i zbog neadekvatkog prostora na PO Kustosijanska 272 nije
obnovljen ugovor o najmu prostora s OS Kustogija, a odgojitelji su prerasporedeni u druge
skupine. Djeca s PO Kustosijanska 272 smjeStena su u centralnom objektu.

Zbog toga u DV Petar Pan trenutan broj lokacija-5 ( centralni objekt u Spanoviéevoj 18 i
podru¢ni objekti: Kunisc¢ak 7 , Ilica 230, Slovenska 13 i Lendavska 7 )

Ukupan broj upisane djece: 327

Ukupan broj odgojnih skupina: 16
Skupine rane dobi: 105
Vrti¢: 222

Sve sobe dnevnog boravka u svim objektima su optimalne veliCine.

Specifi¢nosti vrti¢a su:
Vise lokacija
Iznajmljen prostor za jednu skupinu bez dvorista — Slovenska 13. Djeca svakodnevno prelaze

Ulicu grada Mainza, kako bi dosla do javnog igralista koje koriste za boravak na zraku.

Iznajmljen prostor u llici 230.



Lokacije i opis objekata

Red.b | Objekt Broj PovrSina | Ostali Optimalan | PovrSina
roj skupina | SDB prostori prostor vanjskog
prostora

1. Spanoviceva 18 7 1184,66 173,00m2 da 5488,85 m2
m2

2. Lendavska 7 3 396,12 m2 | 42.00m2 da 2980,88 m2

3. Kunisdak 7 4 1013,31 26,00m2 da 1398,00 m2
m2

4. Ilica 230 1 103,12 m2 | 8,00m2 da 225,00 m2

5. Slovenska 13 1 5400 m2 | 12,00 da

1.2. Organizacija skupina i rada odgojitelja po skupinama

Legenda: J-jaslice; V- vrti¢; N-normativ; U - broj upisane djece; Godiste - godina rodenja

djece

Spanoviéeva 18 - centralni objekt

S1 TOCKICE S2 PANDE S3RIBICE S4 LAVICI
Dorotea Vidakovi¢ | Tena Malinar Maja Areli¢ Marina Majnaric¢
Ira Salkovié Suzana Jakicevi¢ Tanja Knjaz Tvrtko Grgi¢
J(1-2) J (2-3) Belinda M. Gordana Plahtan
N 12-19 (17) N 16-24(22) Tomasevié V (3-4)

U 14 U 23 J(2-3) N 20-26 (24)
Godiste 2020. Godiste 2019. N 16-24 (22) U?24
Njegovatelj- Potrebna je zamjena U 19 Godiste 2017./18.
Jasenka Zunié za Lanu Kihas P. Godiste 2018./19.

S5 ZVJEZDICE S6 TRATINCICE S7 PATKICE

Snjezana Vasiljevi¢ Mahan

Ksenija ZeZelj
Ljubica Glavi¢i¢

V (5 -09%)

N 30 (28)

U 23

Godiste 2015./16./17.

Alen Pticar

Morena Skoki¢
Marija Ferketin

V (4-5)

N 25-30 (28)

U 26

Godiste 2016./17./18.

Martina Zupani¢
Katarina Pasali¢
V (5-08)

N 30 (28)

U 28

Godiste 2014./15.




Ilica 230 Slovenska 13
BUBAMARE PCELICE

Milica Konta Tamara VrhovskKi

Svjetlana Mikulec Sasa Birosevi¢,

V (5-05) V (5- 0S)

N 30 (28) N 25-30 (28)

uUi15 U 16

Godiste 2014./15. Godiste2015./16.

Graberje, Lendavska 7

SI1TIGRICI S2 MEDEKI S3 JEZICI

Tea Ogorevc Lucija Peji¢ Melita Seljan
Filipina Kabalin Nada Raspudi¢ Ivana Gorenec-Ercegovié¢
J (2-3) V (4-5) V (3-4)

N 16.24 (22) N 25-30 (28) N 20-26 (24)

U 22 U 26 U 23

Godiste 2018./19./20. Godiste 2015./16./17. Godiste 2017./18.
Kunis$éak 7

S1 KRIJESNICE S2 LEPTIRICI

Snjezana Mostak
Tatjana Karamarko

Renata Senfner
Danijela Horvat

V (3-4) V (4-5)

N 20-26 N 25-30 ( 28)

U 23 U 28

Godiste 2018 Godiste 2016./17.
S3 LOPTICE S 4 MACICI
Marcela Draganovi¢ Sabina V. PiSoni¢
Iva MiSur Anita Vuji¢
J(2-3) J(1-2)

N 16-24 — (22) N 12-19 (17)

U 19 U 15

Godiste 2019./20 Godiste 2020.




Obzirom na reorganizaciju skupina, u ovoj pedagoSkoj godini startamo sa 16 odgojnih
skupina. Odgojitelji koji su radili na PO G.KustoSija su iz istog razloga prerasporedeni u
skupine kao dodatni odgojitelji i to u skupine gdje je potrebno, prema procijeni stru¢nog tima
I ravnateljice.

Djelatnici koji ¢e u ovoj pedagoskoj godini sudjelovati u ostvarivanju zadac¢a odgoja i
obrazovanja

Red. broj Radno mjesto Brojdjelatnika
1. Ravnatelj 1

2. Pedagog 1

3. Psiholog 1

4. Logoped 1

5. Zdravstveni voditel] 1

6. Odgojitelji 38
7. Tajnik 1

8. Administrativno raunovodstveni djelatnici 2

9. Glavni kuhar 1
10. Kuhar 2
11. Pomo¢ni kuhar 2
12. Ekonom- vozac¢-materijalni knjigovoda 1
13. Domar- loza¢ (vlastita kotlovnica) 1
14. Domar- lozaé( plinska stanica) 1
15. Pralja-Svelja 1
16. Spremacica 10,5
17. Spremac za vanjski prostor 1
18. Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb I pratnju 1

Odobrenjem Gradskog ureda za odgoj i obrazovanje, dodijeljen nam je pomo¢ni radnik za
njegu, skrb i pratnju u jaslickoj skupini.




Djelatnici na neodredeno vrijeme

Red. Br. Prezime i ime Radno mjesto Strucna sprema |Godine ukupnog staza
1. PrelCec Vesnica pedagog-savjetnik VSS 41
2. Durman Marijanovi¢ Zorica| psiholog - savjetnik VSS 25
3. Karaci¢ Ivanka logoped - savjetnik VSS 24
4. Petrovi¢ Marina zdravstveni voditel] VSs 5
5. Adzi¢-Kapitanovi¢ Damir domar-lozaé SSS 18
6. Areli¢ Maja odgojitelj VSS 6
7. Beljan Darija odgojitelj VSS 14
8. Beljan Dragana spremacica SSS 24
9. BiroSevi¢ Sasa odgojitelj VSS 6
10. Bari¢ Ana Maja odgojitelj VSS 9
11. Bucar Karmela odgojitelj VSS 7
12. Budimir Nevena tajnik VSS 4
13. Ci¢ko Ines spremacica SSS 14
14. Debani¢ Tatjana spremacica SSS 27
15. Draganovi¢ Marcela odgojitelj-mentor VSS 27
16. Davarovi¢ Behireta spremacica NSS 19
17. Fabijanci¢ Petra admin. rac. djelatnik SSS 7
18. Ferketin Marija odgojitelj VSs 32
19. Glavi¢i¢Ljubica odgojitelj VSS 26
20. Gorenec Ercegovi¢ Ivana odgojitelj VSS 18
21. Horvat Danijela odgojitelj VSS 8
22. Jakicevi¢ Suzana odgojitelj VSS 35
23. Julari¢ Andrija pom. kuhar SSS 7
24. Karamarko Tatjana odgojitelj VSS )8
25. Keserica Barbara spremacica SSS 17
26. Kihas Pranji¢ Lana odgojitelj-mentor VSS 13
27. Knjaz Tatjana odgojitelj VSS 34
28. Konta Milica odgojitelj VSS 24




29. Kruhek Antica pom.kuharica SSS 25
30. Kukolja Darinka Svelja-pralja SSS 37
31. Kukolja Silvana ekonom-vozaé SSS 36
32. Lapi¢ Lucija odgojitelj VSS 9
33. Lozanci¢ Ruzica spremacica NSS 36
34. Majnari¢ Marina odgojitelj VSS 29
35. Malinar Tena odgojitelj VSS ’
36. Marini¢Tomasevi¢ Belinda odgojitelj VSS 33
37. Matek Zdenko spremac NSS 18
38. Matijevi¢ Vesna spremacica SSS 20
39. Mikulec Svjetlana odgojitel;j VSS 36
40. Mostak Snjezana odgojitelj-def. VSS 33
41. Oblak Nina voditelj ra¢unovodstva VSS 28
42. Ogorevc Tea odgojitelj VSS 9
43. Pagali¢ Katarina odgojitelj VSS 25
44, Pavlovi¢ Jana glavna kuharica SSS 15
45, Peji¢ Lucija odgojitelj VSS 10
46. Petrovi¢ Anda spremacica SSS 22
47. Plahtan Gordana odgojitelj VSS 41
48. Pti¢arAlen odgojitelj VSS 1
49, Raspudi¢ Nada odgojitelj VSS 2
50. Ratkajec Marko kuhar SSS 15
51. Saraf Pavo domar vozaé SSS 26

52. Seferovié¢ Nikolina odgojitelj VSS 10
53. Seljan Melita odgojitelj VSS 24
54. Senfner Renata odgojitelj VSS 31
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55. Skoki¢ Marica spremacica SSS 16
56. Skokié¢ Morena odgojitelj VSS 5
57. Staba Juratek Silvija spremacica NSS 10
58. Vasiljevi¢ Mahan Snjezana odgojitelj VSS 15
59. Vidakovi¢ Dorotea odgojitelj VSS 4
60. Vranci¢ Bosiljka spremacica SSS 29
61. Vrhovski Tamara odgojitelj VSS 15
62. Vujié¢ Anita odgojitel;j VSS 25
63. Vuksan PiSoni¢ Sabina odgojitelj VSS 9
64. Zezelj Ksenija odgojitelj VSS 34
65. Zupanié¢ Martina odgojitelj VSS 32
Djelatnici na odredeno vrijeme:
Red. Prezime | ime Radno mjesto Stru¢na Godine ukupnog staza

br. sprema

1. Karavani¢ Marina ravnatelj VSS 40

2. Kabalin Filipina odgojitelj VSS 1

3. Misur Iva odgojitelj-pripravnik VSS 1

4, Zunié Krsti¢ Jasenka | pom.radnik za njegu skrb i SSS 11

pratnju
5. Grgi¢ Tvrtko odgojitelj VSS 13
6. Salkovié Ira odgojitelj VSS 11
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Podaci o radnicima sa zvanjem mentora i savjetnika

Red Ime i prezime Radno Stupanjivrsta | Radni | Datum odluke o

br. mjesto stru¢ne spreme staz napredovanju

1. Marcela Draganovi¢ | odgojitelj VI stupanj VSS 26 13. listopad 2016.
mentor

2. Lana Kihas Pranji¢ | odgojitelj VIl stupanj VSS 11 5.listopad 2017.
mentor

3. Vesnica Prelec pedagog VII stupanj VSS 40 9. listopad 2018.
savjetnik

4, Zorica Durman psiholog VII stupanj VSS 25 31.sije¢nja 2020.

Marijanovic¢ savjetnik

5. Ivanka Karaci¢ logoped VIl stupanj VSS 24 31.sijecnja 2020.

savjetnik

1.3. Radno vrijeme i godiSnje obveze zaposlenika

Radno vrijeme vrtic¢a je uskladeno s potrebama roditelja, a u okviru 10 satnog cjelodnevnog
programa. Vrti¢ se otvara najranije u 6.00, a zatvara u 18.00 sati. Tijekom praznika i u
vrijeme ljetnih mjeseci (srpnja i kolovoza) rad s djecom se organizira u skladu s potrebama
roditelja, u centralnom objektu, koji svojim kapacitetom zadovoljava iste. Odgojitelji u to
vrijeme koriste preraspodjelom viSak odradenih sati koje su stekli u zamjenama za odsutne
odgojitelje u obliku slobodnih dana, te koriste dane godisnjeg odmora. Koristenje slobodnih
dana ne moze se spajati s godiSnjim odmorom, ve¢ se sati koji su steCeni u preraspodjeli
koriste tijekom pedagoske godine, kad je to moguce s obzirom na organizaciju rada. Isti se
mogu koristiti i u vrijeme bozi¢nih i uskrsnih blagdana. Visak sati stecenih preraspodjelom
sati, potrebno je iskoristiti do 30.08. 2020. 1 ne prenose se u novu pedagosku godinu.

Radno vrijeme je fleksibilno i razli¢ito u pojedinim objektima. Tijekom godine moguce su
promjene, $to ovisi o specificnostima programa i broju prisutne djece.

Radno vrijeme ravnatelja, stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja
Ravnatelj: 8.00 — 16.00 sati

Stru¢ni suradnici:

Pedagog : 8.00-15.00

Logoped : 8.00-15.00

Psiholog : 8.30- 15.30

Zdravstveni voditelj: 8.00-15.00
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Jedan dan u tjednu predviden je popodnevni rad, za sve strucne suradnike 1 ravnatelja (do
17.00) i odvijat ¢e se prema sljedecem rasporedu:

Marina Karavanic¢ ravnatelj ponedjeljak 10.00 -17.00 sati
Zorica Durman Marijanovic¢ psiholog ponedjeljak 10.00 -17.00 sati
Ivanka Karacié¢ logoped cetvrtak 10.00 - 17.00 sati
Vesnica Prelcec pedagog utorak 10.00 - 17.00 sati
Marina Petrovi¢ zdravstveni voditelj srijeda 10.00 - 17.00 sati

Satnica stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja iznosi 7 sati dnevno:
e neposredan rad: 5 sati- rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima
e ostali rad - 1,5 sati - izrada indivualnog plana i programa, projekti

e stanka -0,30 minuta

e stru¢no usavrSavanje: 1 sat dnevno

Koordinator EU projekta, stru¢ni suradnik psiholog, ovisno o dinamici projekta u suradnji s
ravnateljem dogovara vrijeme za provedbu projekata i planira sate potrebne za projkete.

Raspored rada stru¢nog tima vrti¢a po objektima za pedagosku godinu 2021./2022.

ponedijeljak utorak srijeda Cetvrtak petak
Pedagog Spanoviéeva Spanoviéeva PO Graberje POKunis¢ak/ | Spanoviéeva
8.00 -15.00 10.00-17.00 | 8.00 —15.00 llica/ 8.00-15.00
Slovenska
8.00-15.00
Psiholog Spanoviéeva Graberje PO Kunis¢ak/ Spanoviéeva | Spanoviéeva
10.00-17.00 8.30-11.30 Ilica/Slovenska 8.30-15.30 Erasmus
Spanoviéeva 8.30-15.30 8.30-15.30
do 15.30
Logoped PO Kunis¢ak/ | Spanovi¢eva Spanoviéeva Spanoviéeva | Graberje
Ilica/Slovensk 8.00-15.00 8.00-15.00 10.00-17.00 8.00-11.00
a Spanoviéeva
8.00-15.00 do 15.00
Zdravstveni | Spanoviéeva PO Kuni$¢ak/ | Spanoviceva Graberje Spanoviéeva
voditelj 8.00 -15.00 | Ilica/ 10.00-17.00 8.00-11.00 8.00-15.00
Slovenska Spanoviéeva
8.00-15.00 do 15.00
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Radno vrijeme ostalih zaposlenika

Odgojitelji 06.00 - 18.00
Tajnik 08.00 - 16.00
Administrativni djelatnk 07.30 - 15.30
Voditelj racunovodstva 07.00 - 15.00
Administrativno racunovodstveni djelatnik 08.00. - 16.00

Domari 1 vanjski spremac

06.00 - 14.00 / 07.00 - 15.00

Spremacice 07.00 - 15.00/10.30 - 18.30
Pralja 07.00 - 15.00
Kuhari 06.00 - 14.00
Pomo¢ni kuhari 08.00 - 16.00

Pocetak i1 zavrSetak radnog vreme odgojitelja ovisi o potrebama roditelja i objektu u kojem
rade, a sve u skladu s odlukama HZJZ. OpsSirnije o satnici nalazi se u nadolazecim

poglavljima.

Radno vrijeme tehni¢kog osoblja (spremacica, domara i vanjskog spremaca), moguce je
mijenjati prema potrebi organizacije rada i potreba vrtica, te godiSnjeg doba.

Radno vrijeme odgojitelja

Fond sati realizira se fleksibilnom godi$njom satnicom. Godi$nji fond sati umanjuje se za
dane godiSnjeg odmora na bazi od 30 dana. Dani godiSnjeg odmora organiziraju se u dvije
smjene tijekom lipnja, srpnja 1 kolovoza. ViSak sati dobiven prerspodijelom satnice u
neposrednom radu, realizira se u vidu slobodnih dana tijekom godine. Isti se ne mogu spajati

s godi$njim odmorom.

Kalendar za pedagoSku godinu 2021./ 2022.

Mjesec | Uk. broj Subote | Nedjelje | Blagdani | BR. radnih Ukupan broj sati
dana dana

IX 30 4 4 0 22 176

X 31 5 5 0 21 168

Xl 30 4 4 2 20 160

XII 31 4 4 (1+1) 23 184

| 31 5 5 1(2) 20 160
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I 28 4 4 0 20 160

i 31 4 4 0 23 184

v 30 5 4 1(1) 20 160

\ 31 5 5 (+2) 21 168

VI 30 4 4 2 20 160

VII 31 5 5 0 21 168
VIl 31 4 4 2 21 168
Ukupno | 365 53 52 8 252 2016
GodiSnje zaduZenje djelatnika

Ukupan broj sati godi$nje 2016
Sati godisnjeg odmora (30 dana) 240
Ukupno zaduZenje 1776

GodiSnji plan rada za svakog djelatnika iznosi 240 radna dana, odnosno 2016 radna
sata. Ukupan broj sati zaduZenja djelatnika umanjen je za dane godiSnjeg odmora na bazi od
30 radnih dana ( 240 sati) pa ukupno zaduZzenje iznosi 1776 radna sata.

Godis$nja zaduzenja odgojitelja i raspodjela neposrednog rada i ostalog rada obracunava se na
tjednoj bazi 27,30 sati neposrednog rada, 2,30 sati stanke, 10 sati ostalog rada. To dnevno
iznosi 5,30 sati neposrednog rada, 0,30 sati stanke i 2 sata ostalog rada. Ukoliko odgoyjitelji i
strucni suradnici ostvare viSak sati, za te sate dodaje se 50%. Visak sati za odgojitelje
obraCunava se na bazi 5,30 sati, a kod stru¢nih suradnika na 7 sati. ViSak sati obracunavat ¢e
se bazi 3 mjeseca i nakon toga je potrebno koristiti slobodne dane, ukoliko ih ima.

Slobodni dani koriste se prema moguénostima i organizaciji rada, te prema odluci ravnatelja

Odgojiteljima se obracunava samo neposredni rad s djecom, dok su ostali rad duzni odraditi
prema planiranim aktivnostima iz ovog Godi$njeg plana i programa, a koje im se nece
zbrajati u kona¢nu satnicu. Odgojitelji su duzni predati realizaciju neposrednog rada svaki
mjesec voditelju objekta.

Tablica zaduZenja u satima za odgojitelje u neposrednom radu i ostalim poslovima

Mjesec Ukupno br.radnih dana Neposredan rad Ostali rad | Ukupno
IX 22 117 59 176
X 21 111,30 56,30 168
Xl 20 106 54 160
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Xl 23 122,30 61,30 184
| 20 106 54 160
I 20 106 54 160
i 23 122,30 61,30 184
v 20 106 54 160
\ 21 111,30 56,30 168
VI 20 106 54 160
VII 21 111,30 56,30 168
VII 21 111,30 56,30 168
Ukupno | 252 1338 678 2016

Obaveze u okviru ostalih poslova odnose se na tjedno i dnevno planiranje, tromjese¢no
planiranje, suradnju s roditeljima, interne aktive, vijea odgojitelja, interno struc¢no
usavrsavanje, timska planiranja, kurikularne grupe te ostala zaduzenja po potrebi.

Voditeljstvo po podru¢nim objektima

Red. Br. Objekt Ime i prezime voditelja
1. Spanoviceva 18 Maja Areli¢ (zamjena Tanja Knjaz )
3. Lendavska 7 - Graberje , Slovenska 13 | Lucija Peji¢ (zamjena Tea Ogorevc)
4. Kuniscak 7 -1lica 230 Marcela Draganovi¢  ( zamjena
Tatjana Karamarko)

Obaveze voditelja su organizacija zamjena za odsutne odgojitelje u objektima, provodenje
organizacije 1 obrada satnice za odgojitelje. Voditelji su predstavnici vrti¢a 1 domacini u
svojim podru¢nim objektima, pa su obavezni imati nadzor nad ulaskom osoba koje nisu
zaposlene u vrti¢u te ih upitati o razlogu njihovog dolaska. U slucaju potrebe prijaviti
ravnatelju, bilo kojem stru¢nom suradniku ili nadleznim tijelima, kretanje nepoznatih osoba.
Jednaka obaveza voditelja je i na vanjskom prostoru u kojem borave djeca.

Voditelji objekata dobit ¢e naknadu u obliku preraspodjele sati i to 1 sat po skupini za koju su
zaduZzeni.

Voditelj centralnog objekta dobiti ¢e - 7 sati mjesecno
Voditelj podru¢nih objekata Lendavska 7 i Slovenska 13 - 4 sata
Voditelj podru¢nih objekata Kuniscak 7 i Ilica 230 -5 sati.
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Sati od voditeljstva realizirati ¢e se tijekom pedagoske godine, te zaklju¢no s 31.08. 2022.
KoriStenje slobodnih dana realizirati ¢e se u dogovoru s ravnateljem. U slucajnu zatvaranja
rada vrti¢a, prekida se obaveza voditeljstva. Voditelji su duzni voditi evidenciju sati, te na
sasatncima voditelja predociti stanje sati.

Koordinator svih voditelja je pedagog i ima obavezu voditi evidenciju zamjena za odsutnost
radnika, jednako kao i voditelji.

Il Materijalni uvjeti

Za uspijeSnu realizaciju odgojno - obrazovnog rada potrebno je i dalje raditi na poboljSanju
ukupnog poticajnog okruzenja. Potrebno je nastaviti vrlo uspje$nu suradnju s Gradskom
etvrti Crnomerec i ukljuéiti se u zajednitke akcije. Za nesmetano odvijanje odgojno-
obrazovnog rada, odnosno uspjesno zadovoljavanje potreba djece i drugih subjekata u vrticu,
stvaranje materijalnih uvjeta odvijat ¢e se u tri paralelne faze:

Prva Do kraja rujna 2021.osigurati najvaznije materijalne uvjete za ocuvanje zdravlja i
faza zivota djece 1 djelatnika,u sprecavanju zaraze Covid-19 te zadovoljavanje potreba
djece, roditelja i zaposlenika. Osigurati zastitu prava i sigurnosti djeteta - obaviti
sve sitne 1 veée popravke u unutarnjem i vanjskom prostoru koje su moguce
vlastitim radom i financijskim sredstvima.

Druga | Tijekom cijele godine kreirati i stvarati poticajnu razvojnu sredinu, koristiti
faza unutarnje resurse prostora i opreme

Tre¢a | Tijekom cijele pedagoske godine suradivati s lokalnom zajednicom i Gradskom
faza Setvrti Crnomerec glede donacija i dodatnih sredstava za uredenje vanjskog
prostornog konteksta i kvalitetnog kurikuluma. Upucivati zahtjeve za sanacijom 1
rekonstrukcijom veéih zahvata Gradskom uredu za obrazovanje.

Potrebe vrti¢a za sanacijom

Spanovi¢eva | Sanacija terase u jasli¢koj skupini

18 Sanacija krovista

Sanacija istocne fasade

Sanacija sklonista

Izmjena stolarije na gospodarskoj zgradi
Izmjena dotrajalih sprava na dvoristu

Kuniscéak 7 Sanacija postojecih 1 postavljanje novih sprava na dvoriStu

Ilica 230 Sanirati podlogu na vanjskom prostoru- izmjena antistresnih podloga
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Potrebe vrti¢a za poboljSanjem uvjeta za rad

Spanovi¢eva 18

Izmjena parketa u sobama dnevnog boravka
Izmjena starih i dotrajalih garderobnih ormari¢a
Izmjena i nadopuna uredaja za hladenje u sobama dnevnog boravka

Graberje,
Lendavska 7

Postavljanje vanjskih roleta na sobama dnevnog boravka
Postavljanje nadstresnice na vanjskom prostoru
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I11. Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece

Programi i projekti ofuvanja i unapredivanja zdravlja djece koji ¢e se u vrti¢u
provoditi u ped. godini 2021/22.

e Program zdravstvene zastite djece

e Program prac¢enja prehrambenog zdravlja i prevencije pretilosti kod djece

e Program prehrane za djecu s posebnim potrebama uvjetovanih zdravstvenom etiologijom
i vjerskim razlozima

e Program HACCP sustava u vrti¢u

e Program mjera povecanja sigurnosti djece u vrticu

e Provodenje mjera za sprjeavanje Sirenja COVID-19 infekcije u vrticu

Podrucja i zadace kroz koje ¢e se provoditi realizacija programa i projekata u odnosu
na dijete, odgojitelja, roditelja

a) Aktivnosti vezane uz pocetno stanje u odgojnoj skupini

prikupljanje vaznih podataka i1 potrebne dokumentacije radi utvrdivanja zdravstvenog
statusa djeteta,

priprema roditelja: komuniciranje s roditeljima novoupisane djece elektroni¢kim
putem a vezano za informacije o zdravstvenom stanju djeteta- ( vaznosti i uloga
roditelja u zastiti zdravlja djeteta u vrti¢u,preporuka 1 plan adaptacije za djecu sa
zdravstvenim teskocama),

suradnja s roditeljima zbog uskladivanja postupaka u vrticu i roditeljskom domu s
ciljem zadovoljavanja primarnih potreba djeteta,

upoznavanje odgojitelja sa zdravstvenim statusom i potrebama novoprimljene djece te
suradnja u svezi istog,

pracenje adaptacije djeteta na boravak u vrticu

otvaranje individualnog zdravstvenog kartona predskolskog djeteta,

suradnja s nadleznim lije¢nicima-pedijatrima u svezi utvrdivanja zdravstvenog statusa
djeteta pri polasku u vrtic,

postujucéi mjere za sprjecavanje Sirenja COVID-19 infekcije u vrticu

Identifikacija djece s posebnim potrebama i TUR zdravstvene etiologije te poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera prema programskim nacelima

otkrivanje i identificiranje djece s posebnim potrebama zdravstvene etiologije,
suradnja s roditeljima djece koja imaju posebne potrebe

izrada Individualiziranih programa rada za djecu sa zdravstvenim teSkocama
upucivanje odgojitelja na posebne potrebe djece u njihovoj skupini i nacine
zadovoljenja istih

savjetodavno konzultativni rad s odgojiteljima

osiguravanje optimalnih uvjeta prehrane djeci s posebnim potrebama u prehrani,
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e suradnja s ¢lanovima razvojne sluzbe u vrti¢u i drugim specijaliziranim ustanovama
glede osiguravanja optimalnih uvjeta zivota djece s posebnim potrebama u vrticu.

e sve gore navedene aktivnosti potrebno je provoditi postujuci mjere za sprjecavanje
Sirenja COVID-19 infekcije u vrti¢u

Skrb o dnevnom ritmu Zivota djeteta

e dnevni nadzor nad elementarnim uvjetima Zivota djece u vrtic¢u: higijensko-
zdravstveni uvjeti, mikroklimatski uvjeti, sigurnosni uvjeti i sl.

e osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje ritma dnevnih aktivnosti djeteta
uvazavajuéi pri tom individualne potrebe: glad, zed, odmor, kretanje, prozracivanje

e procjenjivanje prostora, opce opreme, didakticke i ostale opreme prema kriterijima
potrebnim za sigurnost Zivota i zdravlja djece u vrticu,

e suradnja s roditeljima glede sugestija o zajednicki uskladenom djelovanju u svezi
zadovoljavanja posebnih potreba djeteta u vrticu i roditeljskom domu.

e sve gore navedene aktivnosti potrebno je provoditi postujuci mjere za sprjecavanje
sirenja COVID-19 infekcije u vrticu

Svakodnevni boravak djece na zraku, jednodnevni izleti u prirodu, odgojno zdravstveni
programi izvan vrti¢a

e pracenje ucestalosti boravka djece na zraku s obzirom na vremenske uvjete,

e pracenje provodenja skrbi o zdravlju djece za vrijeme boravka djece na zraku
(adekvatna odjeca u zimskim mjesecima, uvjeti za boravak u vrijeme ljetnih mjeseci i
pravilna zastita od izlozenosti suncu zbog Stetnosti UV zracenja, osiguravanje
dostupnosti pitkoj vodi)

e osiguravanje potrebitih uvjeta za boravak djece izvan vrti¢a u odnosu na prehranu i
zdravstvenu zastitu djece tijekom provodenja pedagoskih programa

e sve gore navedene aktivnosti potrebno je provoditi posStujuci mjere za sprjecavanje
Sirenja COVID-19 infekcije u vrticu

Briga o dje¢jem zdravlju
Mjere prevencije

e Upute za sprjeavanje I suzbijanje epidemije bolest COVI-19 vezano za rad
predskolskih ustanova,osnovnih I srednjih Skola u §k.god.2021/22

¢ nadzor nad redovnim odrzavanjem higijene prostora, opreme i didaktike

e redovito prozracivanje sobe dnevnog boravka djece zbog sprecavanja kaplji¢nih
infekcija

e infekcija i COVID-19 infekcije
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e provodenje svakodnevnih aktivnosti za jacanje imuniteta djeteta kao Sto su poticanje
na usvajanje higijenskih navika, svakodnevni boravak i kretanje na zraku, pravilna
izmjenom ritma aktivnosti i dnevnog odmora,

e poticanje na razvijanje tjelesnih i motoric¢kih sposobnosti djece,

e pracenje 1 procjenjivanje tjelesnog razvoja djece,

e kontinuirano unapredivanje prostorno materijalnih uvjeta za svakodnevne motoricke
aktivnosti, formiranje centara za razvoj krupne motorike u jasli¢kim skupinama,
nabava pomagala za tjelesne aktivnosti djece

e provodenje mjera prema Programu pojacane sigurnosti djece u vrticu

e poticanje usvajanja mehanizma samozastite kod djece

e kontinuirano vodenje evidencije o zdravstvenom statusu u zdravstvenom kartonu
djeteta u predskolskoj ustanovi,

¢ sudjelovanje na roditeljskim sastancima i edukacija roditelja o vaznosti brige 1 skrbi
za zdravlje djece s ciljem njegovog oCuvanja i unapredivanja —zbog COVID -19
preporuka je komunikacija elektronickom postom s roditeljima

e razgovor s djecom i demonstracija postupka za pravilnu njegu usne Supljine 1
ocuvanje zdravlja zubi,

e razgovor s djecom o higijeni tijela i ruku, demonstracija postupka za pravilno pranje
ruku

e sve gore navedene aktivnosti potrebno je provoditi posStuju¢i mjere za sprjeCavanje
Sirenja COVID-19 nfekcije u vrticu

Ostale zdravstvene mjere

¢ kontinuirano prac¢enje pobola djece u svim odgojnim skupinama

e provodenje mjera kod pojave epidemioloskih indikacija

e roditelji su duzni svakodnevno prijavljivati izostanak djeteta iz vrti¢a , kod pojave
bolesti djeteta u vrti¢u duzni su $to prije doci po dijete 1 javiti se pedijatru , povratak
u vrti¢ je obvezan s lije¢nickom ispri¢nicom.

e odgojitelji u svakodnevnom radu koriste maske na licu, a u sluc¢aju da dijete razvije
simptome bolesti koriste zastitne kiruSke maske , vizire i pregace (sprjeCavanje
Sirenja COVID-19 infekcije)

e redovna provjera cijepljenosti djece i upucivanje na docijepljivanje

e zbrinjavanje bolesnog ili ozlijedenog djeteta te vodenje propisane evidencije

e ciljana opservacija djeteta, upucivanje na eventualnu dijagnosticku obradu u
specijaliziranu zdravstvenu ustanovu

e izvjeSc¢ivanje 1 pomo¢ roditelju u slucaju akutno oboljelog ili ozlijedenog djeteta

¢ nabavka lijekova, sanitetskog materijala te briga o pravilnoj upotrebi sredstava za
dezinfekciju

e suradnja s epidemiolozima Higijensko-epidemioloske sluzbe nadleznih Domova
zdravlja i ZZJZ u svezi dogovora i uskladivanja provodenja redovnih i izvanrednih
higijensko-epidemioloskih mjera u vrticu,
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e pravovremeno i primjereno izvje$¢ivanje roditelja o nastalim epidemioloskim
situacijama,

e suradnja s odgojiteljima i tehnickim djelatnicima u svezi provodenja higijensko-
epidemioloskih mjera u redovnim i izvanrednim situacijama s naglaskom na
pridrzavanje aktualnih mjera HZJZ-a

e pracenje provodenja njege i osamostaljivanja djece u kulturno-higijenskim navikama,

e provodenje antropometrijskog mjerenja djece jednom godisnje, a po potrebi i CeSce,

e izraun putem parametara za procjenu stanja uhranjenosti djece, poduzimanje mjera
kod odstupanja

e sve gore navedene aktivnosti potrebno je provoditi postujuci mjere za sprjecavanje
Sirenja COVID-19 infekcije u vrti¢u

Pravilna prehrana u djec¢jem vrti¢u

e osuvremenjivanje ustrojstva prehrane i ostvarivanje individualnog pristupa
potrebama svakog djeteta prema moguénostima

e realiziranje i rasporedivanje po tjednima pristiglih jelovnika od nadleznog
nutricioniste ,

e pracenje stanja uhranjenosti djece i poduzimanje mjera kod odstupanja,

e izrada programa prehrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani,

e upoznavanje odgojitelja i djelatnika koji rade u procesu prehrane s posebnim
potrebama djece u prehrani te dogovor oko nacina provodenja i realizacije istog,

e suradnja s odgojiteljima vezano uz pravovremenost i koli¢inu konzumiranja
obroka,

e suradnja s glavnim kuharom 1 ekonomom pri realiziranju i rasporedivanju
pristiglih jelovnika od nadleZnog nutricioniste

e suradnja s ravnateljem 1 voditeljem racunovodstva vezano uz utvrdivanje i
osiguravanja materijalnih uvjeta za nabavku potrebne opreme u centralnoj kuhinji
1 priru¢nim kuhinjama u podru¢nim objektima,

e razvijanje kulture objedovanja djece kroz mini projekte usmjerene na
osvjeSc¢ivanje

e zdravih prehrambenih navika, pravilne upotrebe pribora za jelo, poticanje

e samostalnosti 1 pristojnog ponasanja za stolom

e sve gore navedene aktivnosti potrebno je provoditi postuju¢i mjere za sprjeCavanje
Sirenja COVID -19 infekcije u vrticu
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Zdravstveni aspekt sigurnosti — mjere za sigurnosne i higijensko-sanitarne uvjete u
djefjem vrticu:

U podrudju prehrane

svakodnevno pracenje pripreme hrane 1 serviranja prema vaze¢im higijenskim
propisima,

pracenje koli¢ine nekonzumirane (otpadne) hrane te briga o postupcima za njezino
higijensko zbrinjavanje,

upucivanje svih djelatnika na zdravstvene preglede sukladno vaze¢im zakonskim
propisima (sanitarne knjizice),

upucivanje na struéno usavrsavanje (zdravstveni odgoj — higijenski minimum)
djelatnika koji rade u procesu nabave pripreme i transporta hrane, sukladno vazeé¢im
zakonskim odredbama,

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba u vezi higijenske ispravnosti
namirnica, mikrobioloske Cistoce objekta te energetske vrijednosti obroka kao i
provedbi programa HACCP sustava

nadzor nad higijenski propisanim na¢inom distribucije hrane

izrada Plana kontrola zdravstvene ispravnosti hrane i mikrobioloske ¢isto¢e objekta
sukladno HACCP sustavu

suradnja s ravnateljem u svezi utvrdivanja i osiguravanja materijalnih uvjeta
potrebitih za pravilno provodenje programa za uvodenje HACCP sustava u procesu
prehrane djece u vrti¢u

sve gore navedene aktivnosti potrebno je provoditi poStuju¢i mjere za sprje€avanje
Sirenja COVID-19 infekcije u vrticu

U podrudju smjestaja djece

svakodnevni nadzor nad higijenskim, mikroklimatskim i sigurnosnim uvjetima zivota
djece u vrticu,

briga o pravilnom odlaganju krutog otpada i ispravnoj dispoziciji otpadnih voda
nadzor nad provodenjem higijensko-sanitarnih i protu-epidemioloskih mjera vezano
uz sve procese rada u vrticu,

sudjelovanje u ustroju potrebitih sanacija i radova na uredenju vanjskog 1 unutarnjeg
prostora vrti¢a, a s ciljem stvaranja povoljnih uvjeta za zivot djece u vrticu,

briga o provodenju zakonom propisanih DDD mjera u svim objektima vrtica

nadzor nad svakodnevnim odrzavanjem Cistoce okolisa dje¢jeg vrtica

kontinuirana briga o higijeni dje¢jeg posteljnog rublja i njegovom pravilnom nacinu
odlaganja,

suradnja s ravnateljem i1 voditeljem racunovodstva vrti¢a u obnovi posteljnog rublja,
potrebitom priboru za njegu djece te kontinuiranom poduzimanju sigurnosnih
tehnic¢kih mjera sukladno materijalnim moguénostima, a s ciljem osiguravanja uvjeta
zaStite zivota djece u vrticu,
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praéenje rada, procjenjivanje efikasnosti i unapredivanje rada pomo¢nih djelatnika
koji rade na odrzavanju Cistoce i higijenskih uvjeta u vrticu,

suradnja sa svim djelatnicima vrti¢a u svrhu kvalitetnog i pravovremenog obavljanja
svih zada¢a odgojno-obrazovnog rada i sveobuhvatnih procesa rada u vrticu.

sve gore navedene aktivnosti potrebno je provoditi poStuju¢i mjere za sprjeCavanje
Sirenja COVID-19 infekcije u vrti¢u
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IV Odgojno obrazovni rad

Plan svih aktivnosti i zadac¢a prilagodili smo uputama HZJZ i Ministarstva znanosti i
obrazovanja te smo izradili vrticki protokol Covid 19.

Odgojno — obrazovni rad planiramo u odnosu na:

Dijete:

sigurnost, samopouzdanje i samopostovanje

sposobnost razumijevanja vlastitih potreba

sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima

istrazivanje i razvijanje kompetencija

samostalnost u obavljanju aktivnosti

usvajanje 1 prakticna primjena pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i objaSnjava
sebe, svoje ponaSanje i izbore

stjecanje i razvoj vjestina ucenja

osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutacnom okruzenju i kvalitetno osposobljavanje za
izazove koji oCekuju dijete

sposobnost odgovornog ponaSanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)

zivljenje i ucenje prava djeteta

dobrobit svakog djeteta

Roditelja:

podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj
zadovoljstvo roditelja

Prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

Organizacija prostora koja je funkcionalana, sigurna, koja omogucava distanciranje djeteta iz
grupnih zbivanja ostalih skupina, koja omogucava pravo na privatnost i interakciju s djecom
unutar skupine uz pridrZzavanje dogovorenih pravila

bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poticu
aktivnu konstrukciju znanja koji se mogu svakodnevno dezinficirati 1 odrZavati prednost se
daje didaktici 1 poticajima glatkih povrSina

odrzavanje sredstava i poticaja, strukturiranje po centrima aktivnosti

fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba
okruzenje koje je poticajno 1 ugodno, te potice uc¢enje i aktivnost djeteta

Ozracdje:
Model uskladenog zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima koje
razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike uc¢enja
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e osnazivanje zaStitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika
e prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i1 druStva

Stru¢ni tim i odgojitelje:

e osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno 1 funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

e razvijanju Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog procesa

e razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama

e razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

e razvijanje refleksivne prakse

e postivanje humanih vrijednosti

Ostale zaposlenike:
e razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu, na dobrobit
djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.

4.1. Temeljne znacajke vrtickog kurikuluma

Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje postavljen je na nacelima
usmjerenim na povecanje kvalitete cjelokupnog rada vrti¢a, a obuhvaca:

e Fleksibilnost odgojno obrazovnog rada

e Kontinuitet u odgojno-obrazovnom radu

e Unapredivanje kvalitete odgojno — obrazovnog rada

e Otvorenost za kontinuirano ucenje, promjene i unapredivanje
e Partnerstvo s roditeljima i Sirom zajednicom

Vode¢i se nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj, te Kurikulumom
Djecjeg vrti¢a Petar Pan, postavili smo sljedece ciljeve:

e Holisti¢ki pristup usmjeren na dijete, integriranje znanja, sposobnosti, interesa i
mogucnosti djeteta kroz slobodni izbor aktivnosti

e Poticanje cjelovitog razvoja, stvaranje poticajnog okruzenje koje omogucuje djetetu
slobodan izbor aktivnosti ovisno o njegovim interesima, sposobnostima i mogucénostima i
omogucava mu aktivno ucenje

e Razvojno primjerena i na dijete usmjerena praksa: kako ostvariti odgojno — obrazovni
proces koji polazi od djeteta

e Vrednovanje ucinkovitosti rada odgojno-obrazovnih djelatnika radi stalnog
kontinuiranog unapredivanja, Sto ¢e doprinijeti nastavku procesa promjena u naSem
vrticu.
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Unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u vrticu usmjereno je na zajedni¢ko
unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, te zajednicko gradenje kurikuluma vrtica, stvarajuci
zajednicu koja uci.

U vrticu ¢e se stvarati kurikulum u kojem smo postavili sljedeée zadace vodeéi se
dosada$njim radom, a fokus nam je na ukljucenosti i dobrobiti kao glavnim indikatorom
razvoja kompetencija kod djece. Ostvarivanje dobrobiti za dijete stvaranje svih potrebnih
uvjeta kako bi kod djece mogli prepoznati zadovoljstvo, uzivanje, da dijete izrazava osjecaj
pripadnosti, prilagodljivosti, izrazava osjecaj zadovoljstva i time ¢e biti zadovoljene njegove
osnovne potrebe: zdravlje, sigurnost i emocije.

Stvarati uvjete za u€enje u kojima ¢e dijete biti usredotoceno, zainteresirano 1 motivirano.
Poticati ¢e se razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje:

. Komunikacija na materinskome jeziku

N

. Komunikacija na stranim jezicima

(98]

. Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
4. Digitalna kompetencija

5. Uciti kako uciti

. Socijalna 1 gradanska kompetencija

. Inicijativnost i poduzetnost

8. Kulturna svijest 1 izraZavanje

Odgojno — obrazovni rad zasnivati ¢e se na praCenju i evaluaciji dosadasnjeg rada te
planiranom unapredenju kvalitete na svim razinama. Nastavit ¢emo zapocete procese na
podizanju kvalitete rada s djecom kroz sustavno promatranje, pracenje 1 dokumentiranje
odgojno-obrazovnog procesa. Strategije pracenjem, planiranja i dokumentiranja imaju za cilj
podrzati razvoj 1 ucenje svakog djeteta 1 nadogradivati se na djecju prirodnu znatizelju 1
interese, prethodna znanja, iskustva i vjestine. Nadalje nastaviti ¢emo rad na jacanju stru¢nih
kompetencija odgojitelja kao i podizanje razine kvalitete u radu s roditeljima.

Strucno 1 profesionalno kompetentan odgojitelj koji je osvijeSten i zna:

e da se odgojno-obrazovni proces odvija kao sklop individualnih aktivnosti koje ovise o
svim dimenzijama konteksta; fizicki, emocionalni i socijalni, kulturni, pedagoski,
situacijski

e da odgojno-obrazovni proces ¢ine slozene, fleksibilne, dinamicne i otvorene strukture
koje kreira dijete

e pracenje djetetova razvoja — individualne razvojne mape
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e vaznost samoprocjenjivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i u¢inaka u odnosu
na djecji razvoj

e sustavno i u¢inkovito dokumentiranje

e da stvaranje suvremenog predskolskog kurikuluma proizlazi iz otvorenog planiranja,
orijentacije na proces razvoja i uc¢enja djeteta uz obogacivanje postojecih programa.
Za ostvarivanje postavljenih ciljeva i zadacéa potrebno je stvarati uvjete koji se temelje
na suvremenom shvacanju i razumijevanju djeteta i njegovog razvoja.

Kultura djeteta i kultura vrti¢a Petar Pan razvija se u kontekstualnim uvjetima zajednice koja
uci i temelji se na ravnopravnosti svih sudionika procesa: djece, osoblja, roditelja i socijalne
zajednice.

Suvremeno shvacanje djeteta temelji se na osnazivanju stavova i znanja odraslih, naro€ito
odgojitelja. Stru¢no 1 profesionalno kompetentan odgojitelj treba posti¢i primjerenu poticajnu
interakciju s djetetom i kao zajednicki graditelj novog znanja i kao sustvaratelj djetetova
iskustva, te stvarati uvjete za proces u kojem prati i usmjerava, promatra i biljezi, analizira i
vrednuje proces.

U skladu s time vrti¢ ¢e se nastaviti razvijati kao mjesto cjelovitog razvoja i u€enja djeteta
kroz razvojno primjerenu praksu, interakciju, raznovrsne aktivnosti u isto vrijeme. Time
zelimo poticati suradni¢ko ucenje, razmjenu iskustava, stavova, novih ideja. Strategija kojom
zelimo ostvariti sve uvjete je kontinuirana edukacija odgojitelja i strucnih suradnika na
aktivima i radionicama u vrtiéu, te seminarima izvan vrtiéa. Zelimo vrtiéu dati europsku
dimenziju. To nam je omoguéeno projektima od strane Europske unije. Detaljnije o
projektima u posebnom poglavlju.

Planiranje, ostvarivanje i oblikovanje kurikuluma vrti¢a podrazumijeva stvaranje uvjeta koji
se temelje na suvremenom shvacanju i razumijevanju djeteta i njegova razvoja. Ostvarivanje
kurikuluma u odnosu na suvremena shvacanja djeteta 1 organizaciju odgojno obrazovnog
procesa u vrti¢u temelji se na primjeni 1 osnaZivanju stavova i znanja odraslih koji prihvacaju,
poticu 1 razumiju da je: dijete cjelovito bice, istrazivaC 1 aktivni stvaratelj znanja, socijalni
subjekt sa specificnim potrebama, pravima i1 kulturom, te kreativno bi¢e sa specificnim
stvaralackim 1 izrazajnim potencijalima. Realizirat ¢e se kroz pracenje djeteta, njegove
prilagodbe i pristup otvorenog tipa. Polaze¢i od kurikuluma usmjerenog na dijete od onog §to
je djetetova realnost, postavljati pitanja, tko je dijete kao osoba, koje su njegove razvojne i
osobne potrebe, koji su mu aktualni interesi, koji su mu stvarni potencijali.

Stvarat ¢e se socijalno okruZenje, poticati konstruktivisticko i1 sukonstruktivisticko ucenje,
senzorna integracija. Poticati na timski rad, suradnju s roditeljima i primjenjivati suvremeni
nacin vodenja ustanove u kojoj je jasno izrazena podjela odgovornosti.

Nastavit ¢e se raditi na razumijevanju 1 unapredivanju prostorno materijalnog okruzenja koje
potic¢e samostalnost, neovisnost te slijedi razvoj mogucénosti, potrebe 1 interese djece. Prostor
treba omoguciti stvaranje integriranog kurikuluma i time omoguciti djetetu istodobno ucenje
vise stvari i pojmova odjednom.

Projekti na razini skupina i cijelog vrtica te europski projekti omogucavaju ovakav
konstruktivisticki 1 sukonstruktivisticki nacin ucenja, gdje dijete uci Cine¢i u drustvu
vrS$njaka. Poticat ¢e se uCenje na primjereniji nacin u situacijama igre, biti partner i
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sustvaratelj djeCjeg znanja, stvarati kvalitetu socijalnih odnosa odgojitelja medusobno.
Upoznavati, razvijati i mijenjati praksu naSeg vrtica kako bi se postigla bolja kvaliteta.
Ujedno poticati i razvijati timove koji ¢e zajednicki raditi na stvaranju vrtickog kurikuluma.
Unapredivat ¢e se i dalje rad na projektima, dokumentiranju projekata i njihovoj prezentaciji
u vrtiéu 1 izvan vrti¢a. Odgojitelje ¢e se poticati na kontinuirano pracenje i promatranje djece
u svakodnevnim aktivnostima. Izradivat ¢e se individualne razvojne mape. OsvjeStavati
odgojitelje pozitivnim ucincima promatranja u odnosu na dijete, na planiranje daljnjih
aktivnosti, te stvaranje cjelovite slike razvoja svakog pojedinog djeteta.

Poticat ¢e se rad na dokumentiranju kao nastavak promatranja i pra¢enja u svrhu boljeg
razumijevanja procesa i djeteta. Dokumentiranje rada na projektima u svrhu unapredivanja
odgojno obrazovnog rada. Dokumentiranje u svrhu unapredivanja suradnje i partnerstva s
roditeljima i lokalnom zajednicom kontinuirani je zadatak kroz sve segmente djelovanja u
provodenju i stvaranju kurikuluma.

4.2. Organizacijske razine kojima ¢emo ostvarivati stvaranje kurikuluma

Obzirom na epidemiolosku situaciju uzrokovanu virusom Covid 19, a postujuéi upute HZJZ i
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja ostvarivanje kurikuluma u naSem vrti¢u provodit ¢e se s
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima kroz razlicite oblike stru¢nog usavrSavanja.

Svi oblici struénog usavrSavanja organizirat ¢e se uz postivanje uputa i pridrZzavanje socijalne
distance. Stoga ¢e usavrSavanja biti organizirana na otvorenom prostoru: dvoriStu vrtica,
terasi kada ¢e to dozvoljavati vremenski uvjeti, a kada to nece biti moguce zbog vremenskih
uvjeta u popodnevnim satima u sobi dnevnog boravka u manjim grupama.

Dio struénog usavrSavanja realizirat ¢e se kroz on line komunikaciju.

U vrticu:
4.2.1. Odgojiteljska vijeca

TEME VRIJEME NOSIOCI
1. Usvajanje prijedloga Godisnjeg plana rujan Ravnatelj,stru¢ni suradnici,
rada za 2021./2022. odgojitelji

Usvajanje prijedloga Kurikuluma Djecjeg
vrti¢a Petar Pan za pedagosku 2021./2022.
godinu

Stimulacija za odgojitelje u provedbi
programa(integrirani i kra¢i programi)

2. Protokoli sigurnosti i njihova primjena u studeni Ravnatelj i strucni
praksi suradnici, zdravstveni
voditelj
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3. ,»Znanost u prirodi ,,- rezultati partnerskog | sijecanj Ravnatelj,
projekta psiholog,odgojitelji

4 Prezentacija tema sa seminara i edukacija ozujak Rav?a_telj, odgo! itelji

stru¢ni suradnici

5. Prezentacija projekata realiziranih u ovoj svibanj Odgojitelji
pedagoskoj godini

6. | Ljetni plana rada i organizacija rada u lipanj Ravnatelj, struéni
ljetnom periodu suradnici, odgojitelji
Organizacija rada za 2022./2023.
godinu.

7. Usvajanje prijedloga Godis$njeg izvjesca kolovoz Ravnateljica,stru¢ni
odgojno obrazovnog rada za 2021./2022. suradnici, odgojitelji
godinu
Priprema i organizacija rada u
2022./2023. godinu

4.2.2. Interni strucni aktivi

RB TEMA VRIJEME NOSIOCI

1. | Zdravstvena skrb za djecu predskolske dobi listopad | zdravstvena
uz aktualne mjere HZJZ voditeljica,
Pedagoske smjernice vezane uz provodenje pedagog
igara i aktivnosti uz aktualne mjere HZJZ

2 | E-twining projekti i njihova uloga u radu s prosinac | odgojitelj Alen Pticar
djecom predskolske dobi

3. | Predstavljanje priru¢nika za odgojitelje sijecanj | logoped, odgojitelji
,lgre 1 aktivnosti za razvijanje predvjestina
Citanja, pisanja i matematike*

4. | Tehnike, igre 1 aktivnosti opustanja u radu s veljaca | psiholog
predskolskom djecom

5. | Kreativnost i terapeutski u¢inak taktilne travanj odgojitelj Lucija Peji¢
slikovnice
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4.2.3. Timski rad na razvojnim mapama - timska planiranja

Ove pedagoske godine nastavit ¢e se rad na razvojnim mapama. Svakodnevna odgojno-
obrazovna praksa omogucéava odgajatelju rast i razvoj u svim smjerovima te jacanje njegovih
osobnih i profesionalnih kompetencija.Time dolazi do jasnijih promjena i primjena u
osmisljavanju odgojno - obrazovnog rada, u smislu promisljanja ciljeva koji se odnose na
razvoj djeteta,a potom i individualnog pristupa djetetu odgovarajuéim, pedagoski
osmisljenim sadrzajima.

Individualna razvojna mapa u vrti¢u prikaz je osnovnih prekretnica u mentalnom 1 tjelesnom
razvoju djeteta od rodenja do sedme godine. Na razumljiv i jednostavan nacin opisuje
karakteristi¢éne promjene i moguca odstupanja, a namijenjena je odgajateljima i roditeljima,
kao orijentacijska osnova za pracenje razvoja djeteta i organiziranje njegove aktivnosti
(prema Ivi¢, Novak, Atanackovi¢ i Askovic).
Kad govorimo o razvoju djeteta ono obuhvaca sljedece aspekte:

e  Psiho-motorni razvoj

e Socio-emocionalni razvoj

e Kognitivni razvoj

e Razvoj govora i komunikacije

Suvremeni odgajatelj neprestano istraZzuje puteve 1 nacine vodenja mape, a sve u svrhu
kvalitetnog planiranja, osmiSljavanja 1 realizacije strategija usmjerenih na poticanje
optimalnog razvoja djeteta.

Kao $to je mapa potrebna odgajatelju, isto tako je vrlo vrijedan dokument roditelju jer
predstavlja pisani sadrzaj na ¢emu se temelji razgovor prilikom individualnih informacija s
roditeljima. Individualna razvojna mapa djeteta vaZan je ¢imbenik otvaranja novih odnosa na
relaciji dijete-odgajatelj-roditelj Sto podrazumijeva stvaranje partnerskih veza i odnosa,
boljeg razumijevanja i uvazavanja na svim relacijama. Uklju¢enost odgojitelja 1 roditelja u
promjene koje donosi svakodnevni vrticki zivot djeteta, ohrabruje ih da budu misaoniji,
savjesniji 1 refleksivniji te svojom suradnjom budu primjer suradni¢kog ucenja.

Oblici rada: individualno, u parovima, u manjim grupama, mailom

Rad na timskim planiranjima realizirat ¢e se u manjim grupama po objektima i to svaka
smjena jednom mjesecno u trajanju od 2 sata prema rasporedu:

Spanoviéeva utorkom od 13 do 15 sati u sredi§njem objektu
Graberje srijedom od 13 do 15 sati na Graberju
Kuniscak cetvrtkom od 13 do 15 sati na Kunis¢aku

Ilica i Slovenska petkom od 13 do 15 sati u sredi$njem objektu
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4.2.4. Kurikularne grupe:

Djelatnici vrti¢a izgraduju kurikulum u skladu sa svojim profesionalnim znanjem,
angazmanom i usavrSavanjem vlastite prakse.

Ove pedagoske godine planira se realizacija rada u Cetiri kurikularne grupe u koje ¢e biti
ukljuceni odgojitelji, ravnateljica, stru¢ni suradnici i zdravstvena voditeljica vrtica, kako bi
kvalitetnije razvijali vlastiti kurikulum.

Realizirat ¢e se ove kurikularne grupe:

e Kurikularna grupa :“Poticanje razvoja komunikacije, jezika i govora djece jasli¢ke
dobi”’voditelj Ivanka Karaci¢, logoped

e Kurikularna grupa :”Razvoj samopouzdanja i pozitivne slike o sebi u radu s
predskolskom djecom” — voditelj Vesnica Prelcec, pedagog

e Kurikularna grupa:” Razvoj kurikuluma odrzivog razvoja za rani i predskolski
odgoj”- ravnateljica Marina Karavani¢

e Kurikularna grupa: “Poticanje razvoja kompetencije U¢iti kako uciti i kompetencije u
prirodoslovlju kod djece predskolske dobi” — voditelj Zorica Durman Marijanovic,
psiholog

4.2.4. Kurikularna grupa “ Poticanje razvoja komunikacije, jezika i govora djece
jaslicke dobi‘“- voditelj Ivanka Karacic¢, logoped
U ovoj je pedagoskoj godini upisano 6 skupina djece jaslicke dobi, Sto je oko stotinu djece.
Poznavaju¢i €injenice iz podrucja razvojne psihologije koje kazu da je upravo to razdoblje
najosjetljivije za razvoj govora djeteta, a i podataka koji govore o porastu broja djece s
teSko¢ama komunikacije , jezika i1 govora €inilo nam se vaznim da odgojitelji jasli¢kih
odgojnih skupina zajedno s logopedom inteziviraju rad na ovom podruc¢ju. Sukladno tome
postavljamo ciljeve ove grupe:

e Povecati znanje o razvoju komunikacije, jezika i govora djeteta

e Razmjenjivati ideje i aktivnosti za podupiranje govornog razvoja djeteta

e Otkrivati i isprobavati nove aktivnosti koje ¢e poduprijeti govorni razvoj djeteta

e Pratiti napredak djece ( biljeziti, usporedivati)

e Formirati stimulativne centre za razvoj govora djeteta

e Pruzati podrsku roditeljima u poticanju komunikacijsko-jezi¢éno-govornog razvoja
djeteta
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U rad ove grupe ukljugit ¢e se ovi odgojitelji: Dorotea Vidakovié, Ira Salkovié, Tena Malinar,
Suzana JakiCevi¢, Maja Areli¢, Tanja Knjaz, Sabina Vuksan PiSoni¢, Anita Vuji¢, Iva MiSur i
Filipina Kabalin. Rad ¢e se organizirati jedanput mjesecno, posStovat ¢emo upute za
sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID- 19, i ukoliko bude moguce radit ¢emo u zivo ili
¢emo primijenjivati on-line oblike rada te ¢emo Kkoristiti resurse digitalne tehnologije za
pracenje, razmjenjivanje i unaprijedenje provedbenih aktivnosti u radu s djecom.

Kurikularna grupa :”Razvoj samopouzdanja i pozitivne slike o sebi u radu s
predskolskom djecom” — voditelj Vesnica Prel¢ec, pedagog

Ove pedagoske godine pedagog ¢e voditi kurikularnu grupu na temu ,,Razvoj
samopouzdanja i pozitivne slike o sebi u radu s predskolskom djecom”. Sudionici
kurikularne grupe biti ¢e odgojitelji koji rade s djecom od 3 do 5 godina.

Sudionici kurikularne grupe koji ¢e biti ukljuceni u rad su ovi odgojitelji:

Ivana Gorenec, Melita Seljan, Tatjana Karamarko, Snjezana Mostak, Gordana Plahtan,
Tvrtko Grgi¢, Sasa Birosevi¢, Tamara Vrhovski.

Cilj rada kurikularne grupe su:

e jacanje teorijskog i prakticnog znanja odgojitelja u radu s djecom predskolske dobi u
jacanju samopozdanja i pozitivne slike o sebi

e primjena raznovrsnih igara i aktivnosti u odgojno-obrazovnom radu s djecom koje
poti¢u samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi

e razmjenjivanje igara i aktivnosti za poticanje samopuzdanja i pozitivne slike o sebi

e pracenje napredka djece(biljezenje,dokumentiranje, izrada individualne razvojne
mape) ezano uz razvoj samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

e zajednicke refleksije uz jacanje odgojiteljskih kompetencija i povezivanje sudionika
kurikularne grupe, jacanje grupne kohezije

e pruzanje podrske roditeljima u poticanju razvoja samopouzdanja i pozitivne slike o
sebi kroz razlicite oblike uklju¢ivanja

Oblici rada:
- individualno, u paru, u manjim grupama

- predavanje, radionica, rad na praktiénim primjerima, refleksije, razmjena
dobre prakse
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Kurikularna grupa: “Poticanje razvoja kompetencije U¢iti kako u¢iti i kompetencije u
prirodoslovlju kod djece predskolske dobi” — voditelj Zorica Durman Marijanovi¢,
psiholog

Ove pedagoske godine psiholog ¢e voditi kurikularnu grupu na temu “Poticanje kompetencije
Uciti kako uciti 1 kompetencija u Prirodoslovlju kod djece predskolske dobi*. U ovu grupu bit
¢e ukljuceno 9 odgojitelja koji rade u skupinama s djecom vrticke dobi od 5-7 godina na
objektima Spanovi¢eva, Kuni§¢ak.

Ciljevi grupe su:

- jacanje teorijskih 1 praktiénih kompetencija odgojitelja u radu s djecom
predskolske dobi s posebnim fokusom na kljuéne kompetencije U¢iti kako uciti i
kompetencije u Prirodoslovlju

- integracija inovativnih aktivnosti u odgojno-obrazovni rad s djecom

- povecanje kljuénih kompetencija djece

Oblici rada: predavanje, radionica, rad na prakti¢nim primjerima, refleksije, razmjena dobre
prakse

U radu ¢e se koristiti edukativni materijali i resursi proizasli iz Erasmus+ partnerskih
projekata u kojima je vrti¢ sudjelovao te druga relevantna literatura.

S obzirom na uvjete rada tijekom pandemije COVID-19 aktivnosti kurikularne grupe odvijat
¢e se u malim grupama uz postivanje propisanih epidemioloskih mjera, a po potrebi i online
putem Zoom platforme.

4.3. EU Projekti u funkciji stvaranja integriranog/otvorenog kurikuluma

Erasmus+

Europski razvojni plan ustanove

Prema Zajednickom izvjes¢u Vijeca Europe i Europske Komisije, kvalitetan rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje omogucuje Sirok raspon kratkoro¢nih i dugoro¢nih dobrobiti
za pojedince i drustvo u cjelini. Obrazovanje u ranom djetinjstvu je bitna zadaca za uspjesno
cjelozivotno obrazovanje, socijalnu integraciju, osobni razvoj i kasnije zaposljavanje.
Ukoliko su ste€eni dobri temelji u prvim godinama Zivota, kasnije ucenje je ucinkovitije i
vise je vjerojatno da ¢e se ono i1 dalje nastaviti. Takoder se povecava pravicnost i jednakost u
ucincima obrazovanja, smanjuju troskovi drustva za socijalnu i zdravstvenu skrb. U
Zajednickom izvjeScu rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje (ECEC) odreduje se kao pocetna
tocka i jedan od najucinkovitijih na¢ina za poboljSanje klju¢nih kompetencija. Neka od
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kljuénih podrucja za daljnji rad su profesionalizacija osoblja, u¢inkoviti sustavi upravljanja,
razvoj kurikuluma. Kao prioritetna podrucja za europsku suradnju u obrazovanju, izmedu
ostalih, odreduju se: snazna potpora profesionalnom osoblju, otvoreno i inovativno
obrazovanje uz potpuno prihvacanje digitalnog doba, ukljucivo obrazovanje, jednakost i
promicanje gradanskih kompetencija. CoRe studija provedena za Europsku Komisiju iz 2011.
te Okvir kvalitete za ECEC iz 2019. godine navode da su profesionalne kompetencije osoblja
najistaknutiji indikator kvalitete sustava narocito kad je u pitanju odgojno-obrazovni proces.
Ucinkoviti edukatori njeguju djecji razvoj kreirajuci stimuliraju¢a okruzenja za ucenje,
promisljeno potic¢uci kreativno i kriticko misljenje i logi¢ko zakljucivanje djece te njihovu
aktivnu ulogu u vlastitom procesu ucenja. Profesionalizacija osoblja definira se kao klju¢ni
element u ostvarivanju pozitivnih ishoda u¢enja kod djece.

Za ostvarenje postavljenih ciljeva potrebno je razvijati suradnju izmedu razli¢itih europskih
obrazovnih sustava i obrazovnih pristupa, umrezavanje ustanova diljem EU-a, razmjena
resursa i struénog znanja te suradnja s pruzateljima digitalnih tehnologija i struénjacima u
podrucju obrazovnih tehnologija. Takoder je potrebno poduprijeti profesionalni razvoj
osoblja koje radi u ranom 1 predSkolskom odgoju i obrazovanju s ciljem jacanja klju¢nih
kompetencija i vjestina, poboljsati njihove uvjete rada, unaprijediti druStveni status i prestiz
profesije. U kurikulum ustanove neophodno je uvoditi pedagoSke inovacije koje prate
drustvene i tehnoloske promjene.

0d 2013. godine koristenje moguénosti Erasmus+ programa i eTwinning platforme za razvoj
ustanove imalo je zna¢ajan ucinak na viSe razina:

e Individualnoj razini (osobne kompetencije pojedinaca)

e Timskoj razini (kurikularne grupe, timska planiranja, projektni tim, struc¢ni tim, timovi
na podru¢nim objektima vrtic¢a)

e Razini organizacije (stru¢ni aktivi, vije¢a odgojitelja, suradnja s roditeljima)

e Razini suradnje medu organizacijama (umrezavanje s domacim i inozemnim
partnerima, prijenos znanja i iskustava, projektne aktivnosti u suradnji s drugim
organizacijama u lokalnoj zajednici, diseminacijske aktivnosti u strukovnim
udruZenjima, na stru¢nim skupovima | konferencijama)

e Upravljackoj razini izvan organizacije (Suradnja s lokalnom samoupravom,
Agencijom za odgoj | obrazovanje i AMPEU).

U vrti¢u postoji Tim za internacionalizaciju ustanove koji ukljucuje ravnatelja, stru¢ne
suradnike i odgojitelje. Njihova je zadaca kontinuirana komunikacija, suradnja i umrezavanje
s kolegama iz Europe putem eTwinning platforme, SEG platforme, TCA aktivnosti,
uspostavljanje partnerstva, upravljanje medunarodnim projektima, uvodenje inovativnih
metoda rada u odgojno-obrazovni rad s djecom na osnovu razmjene dobre prakse. Ovaj tim
izradio je Strategiju internacionalizacije ustanove za razdoblje od 2021.-2025. godine.

Strateske ciljeve internacionalizacije postavili smo na temelju:

e analize dosadasnjeg razvoja internacionalizacije ustanove

e nacionalnih i europskih dokumenata i strategija

e Samovrednovanja ustanove

e analize izazova u druStvenom i radnom okruZenju naSe ustanove
e vizije 1 misije naSe ustanove

e Standarda kvalitete Akreditacije Erasmus
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e Sektorskih prioriteta i ciljeva Erasmus+ programa za naredno razdoblje od 2021-
2027.
Strateski ciljevi internacionalizacije naseg vrtica su:

1. podupiranje stru¢nog usavrSavanja odgojitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja na
podrucjima koja su klju¢na za kvalitetu programa ranog i predskolskog odgoja

2. poticanje upotrebe novih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i inovativnih
metoda poucavanja

3. poboljsanje programa ranog ucenja engleskog jezika

4. podupiranje razmjene i prenosenja najbolje prakse u poucavanju i razvoju

Izraden je i konkretan Akcijski plan za provedbu Strategije internacionalizacije od 2021.-
2023. koji ukljucuje ciljeve, ocekivane ishode, aktivnosti i evaluaciju rezultata.

CILJ 1: jatanjem kompetencija djelatnika osigurati poboljSanje kvalitete programa ranog
ucenja engleskog jezika

Ocekivani ishodi:

e kuvalitetnije planiranje i provedba programa ranog ucenja engleskog jezika od strane
odgojiteljica koje su pocetnice na ovom podrucju

e Kurikulum za rano ucenje engleskog jezika radi ujednac¢avanja kvalitete programa na
razini ustanove

e Jalanje europske dimenzije odgojno obrazovnog rada s djecom.

CILJ 2. Jacanje kompetencija osoblja za ostvarivanje kvalitetnih aktivnosti ranog odgoja 1
obrazovanja u situacijama koje zahtijevaju ucenje na daljinu i digitalno obrazovanje
predskolske djece

Ocekivani ishodi:

e Dbolje iskoriStavanje postojece digitalne tehnologije 1 opreme za poucavanje 1 uenje

e povecanje dostupnosti kvalitetnih digitalnih obrazovnih resursa na razini ustanove

e izrada razvojnog digitalnog plana rada cijele ustanove u uvjetima COVID-19

e Dbolja znanja i vjeStine za kreiranje online sadrzaja i aktivnosti za djecu 1 roditelje

e KoriStenje sigurnih digitalnih platformi, aplikacija za suradnju s roditeljima, pruZanje
strune podrSke roditeljima online

e Veca kvaliteta programa koje vrti¢ provodi

e vece kompetencije odgojitelja i stru¢nih suradnika za kriti¢ko promisljanje pri
koriStenju digitalnih obrazovnih resursa u radu s djecom.

CILJ 3: Jacanje stavova i struc¢nih kompetencija osoblja za ekoloski odgoj djece, razvoj
kurikuluma za okolis$ 1 odrzivi razvoj, integracija aktivnosti za ekoloski odgoj u sve programe
koje vrti¢ provodi.

Nase osoblje steci ¢e odgovarajuca teorijska i prakticna znanja, uvid u dobru europsku
praksu, konkretne vjestine te razli¢ite materijale za koriStenje u odgojno-obrazovnom radu.
Na kurikularnoj grupi razmjenjivat ¢e dobru praksu nakon stru¢nog usavrsavanja, izraditi

36



strategiju djelovanja 1 aktivnosti. Strategija djelovanja ukljucuje pojedinacne i prigodne
akcije djece i odraslih usmjerene na rjeSavanje nekog problema u neposrednoj okolini te
integrirane projekte duljeg trajanja koji su usmjereni na cjelovit razvoj djeteta. Izradit ¢e se
kurikulum vrti¢a za odrzivi razvoj koji ¢e sadrzavati sva klju¢na polazista kurikuluma, nacela
i vrijednosti odrzivog razvoja, ciljeve, te osiguranje kvalitete i profesionalnog razvoja
odgojno obrazovnih djelatnika vrtica.

CILJ 4. Jacanje kompetencija Tima za internacionalizaciju ustanove za provedbu strategije
internacionalizacije 1 medunarodnih aktivnosti

Ocekuje se laksa i kvalitetnija realizacija zadaca koje psiholog i logoped imaju:

e uokviru Tima za internacionalizaciju

e u okviru odgoja i obrazovanja na daljinu (podrska roditeljima, sadrzaji i
aktivnosti za djecu)

e na podruéju planiranja i provedbe individualnih odgojno-obrazovnih
programa za djecu

e na podrucju diseminacije rezultata Erasmus+ i eTwinning projekata.

CILJ 5: Razmjena i prenosenje vlastite dobre prakse na podrucju koristenja IKT tehnologija u
odgojno-obrazovnom radu s djecom rane i predskolske dobi

Dosada3nje aktivnosti internacionalizacije omogucile su nam pronalazenje kvalitetnih
partnera za job shadowing aktivnosti, KA2 i eTwinning projekte kao i moguénosti za
prezentiranje vlastite dobre prakse i intelektualnih rezultata nasih Erasmus+ projekata.
Razmjena dobre prakse imala je jasan ucinak na prioritetna podru¢ja kvalitete nase ustanove,
a takoder na medukulturalne 1 osobne kompetencije pojedinaca.

Kroz razmjenu i prenosSenje dobre prakse nase osoblje postaje svjesno §to je potrebno
poboljsati u naSem sustavu te vlastitih znanja i kompetencija koje mogu ponuditi drugima.

Indikatori napretka bit ¢e: evaluacijski upitnici nakon mobilnosti, pedagoSka dokumentacija
odgojnih skupina, godis$nje izvjesce o radu ustanove, godisnja izvjes¢a odgojitelja koji vode
integrirane i krac¢e programe, upitnici za roditelje o kvaliteti programa, godi$nja valorizacija
odgojitelja, broj i kvaliteta eTwinning projekata, sudjelovanje osoblja na online seminarima,
sudjelovanje vrti¢a u projektima - Strateska partnerstva za inovacije i razmjenu dobre prakse i
drugo.

Na temelju Strategije internacionalizacije vrti¢ je predao prijavu i dobio Erasmus akreditaciju
za novo programsko razdoblje od 2021-2027. godine, kojom se, od Agencije za mobilnost i
programe EU, dobiva financijska podrska za provodenje europskog razvojnog plana
ustanove. Projekt pocinje 01.rujna, 2021.godine.

Da bismo ostvarili ciljeve Strategije internacionalizacije nase ustanove provodit ¢emo
medunarodne projekte u suradnji s razli¢itim partnerskim organizacijama u Europi i
Hrvatskoj. Programi i mreZe u okviru kojih ¢emo realizirati partnerske aktivnosti su
Erasmus+, eTwinning i School Education Gateway.
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4.4 Redovni, integrirani, kra¢i programi i program predskole

Redoviti 10 satni program

O programu

Cjeloviti razvojni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja za
djecu od jedne godine do polaska u skolu

Vrijeme provedbe
programa

01.09.2021. do 30.08.2022.

Trajanje programa

10 satni program koji se provodi 5 dana u tjednu u vremenu od 6.00 do
18.00 sati

Podaci o
skupinama i
objektima u
kojima se provodi
program

14 odgojnih skupina u 6 objekata
Centralni objekt: Spanoviéeva 18,
3 jaslicke skupine - dob od 1g.do3godine
4 vrticke skupine - dob od 3godine do polaska u Skolu
Podru¢ni objekti:
Ilica 230 - 1 vrticka skupina - dob od 5g. do polaska u Skolu
Slovenska 13 - 1 vrticka skupina - dob od 5g. do polaska u skolu
Lendavska 7 - 2 jaslicke skupine- dob od 1g. do3 godine
2vrticke skupine-dob od 3 g. do 4 godine
dob od 4g. do 5 godina

Kunis¢ak 7 — 2 jaslicke skupine — dob od 1 g. do 3 godine

2 vrticke skupine — dob od 3g. do 4 godine

Nositelji programa

Odgojitelji koji imaju odgovarajuu edukaciju, djelatnici stru¢no
razvojna sluzba

Nacin ostvarivanja
programa

Kroz ciljeve Nacionalnog kurikuluma 1 kurikuluma vrti¢a koji ukljucuju
osobnu, emocionalnu i tjelesnu, te obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta

Nacela programa

Fleksibilnost
Partnerstvo vrtica, roditelja i Sire zajednice
Kontinuitet u odgoju iobrazovanju

Progrogram je dobio suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja
Klasa: 601-02/20-03/00498

Ur.broj: 533-05-21-0008

Zagreb 5. svibnja 2021.
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Cjelodnevni integrirani program engleskog jezika

O programu

Integrirani cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika za djecu
u dobi od 3 godine do polaska u skolu

Vrijeme provedbe
programa

0d 01.10.2020.- 31.05.2021.

Trajanje programa

Provodi se situacijski 5 dana u tjednu za vrijeme boravka djece u
skupini

Podaci o
skupinama i
objektima u
kojima se provodi
program

2 odgojne skupine
Spanovi¢eva 18 1 skupina od 4g. do 5 godina
1 skupina od 5 do 6 godina

Nositelji programa

Odgojitelji koji imaju odgovaraju¢u edukaciju, djelatnici strucno
razvojne sluzbe — odgojitelji Alen Pti¢ar, Morena Skoki¢, Ksenija
Zezelj, Snjezana Vasiljevi¢ Mahan.

Nacin ostvarivanja
programa

Kroz ciljeve Nacionalnog kurikuluma i kurikuluma vrtica a Koji
ukljuuju osobnu, emocionalnu i tjelesnu, te obrazovnu i socijalnu
dobrobit djeteta

Nacela programa

Fleksibilnost
Partnerstvo vrti¢a, roditelja i Sire zajednice
Kontinuitet u odgoju | obrazovanju

Bitni aspekti rada:

Integrirani — obuhvaca sva razvojna podrucja u cjelini
Razvojni — putm pracenja i uvazavanja dje¢jih interesa
Humanisti¢ki —uvazavanje djecjih potencijala
Individualizirani pristup- kroz projekte

Podrucja Kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje djece rane i predskolske
vrednovanja dobi

Instrumenti Razvojne liste za djece

vrednovanja Foto i video zapisi

Vrednovanje program od strane roditelja - ankete

Za Integrirani cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika imamo suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja

Klasa: 601-02/15-03/00589

Ur.broj: 533-25-15-0004

Zagreb, 2. rujna 2015. godine
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Integrirani poludnevni program ranog ucenja engleskog jezika

O programu

Integrirani program ranog ucenja engleskog jezika za djecu u dobi od
3 godine do polaska u skolu

Vrijeme provedbe
programa

0d 01.10.2020.- 31.05.2021.

Trajanje programa

Provodi se situacijski 5 dana u tjednu za vrijeme boravka djece u
skupini

Podaci o skupinama
I objektima u
kojima se provodi
program

1 vrticka skupina u objektu Kunis¢ak 7 — dob od 4 g. do 5 godina

Nositelji programa

Odgojitelji koji imaju odgovarajuéu edukaciju, djelatnici stru¢no
razvojne sluzbe — odgojitelj Danijela Horvat

Nacin ostvarivanja
programa

Kroz ciljeve Nacionalnog kurikuluma i kurikuluma vrtiéa a koji
ukljucuju osobnu, emocionalnu i tjelesnu, te obrazovnu i socijalnu
dobrobit djeteta

Nacela programa

Fleksibilnost
Partnerstvo vrtica, roditelja i Sire zajednice
Kontinuitet u odgoju | obrazovanju

Bitni aspekti rada:

Integrirani — obuhvaca sva razvojna podrucja u cjelini
Razvojni — putm pracenja i uvazavanja djecjih interesa
Humanisti¢ki —uvazavanje dje¢jih potencijala
Individualizirani pristup- kroz projekte

Podrucja Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje djece rane 1 predskolske
vrednovanja dobi

Instrumenti Razvojne liste za djece

vrednovanja Foto i video zapisi

Vrednovanje program od strane roditelja - ankete

Za integrirani poludnevni program ranog ucenja engleskog jezika imamo suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja:

Klasa: 601-02/17-03/00353

Ur. broj: 533-25-17-0010

Zagreb, 5.prosinca 2017.
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Kradi programi

Kracéi program Prvi informaticki koraci

U program Prvi informaticki koraci biti ¢e ukljucena djeca u 6 godini zivota iz skupine

Rakuni.

O programu

Kra¢i program Prvi informaticki koraci,

Vrijeme provedbe
programa

0d 01.10.2020.- 30.05.2021.

Trajanje programa

Provodi se dva puta tjedno u trajanju od 45-minuta

Podaci o
skupinama
iobjektima u
kojima se provodi
program

1 skupina djece iz srediSnjeg objekta
Spanoviéeva 18- 1 skupina, dob od 5g. do polaska u §kolu

Nositelj programa

Odgojitelji koji imaju odgovarajucu edukaciju:
Alen Ptic¢ar;odgojitelj-voditel]
1 djelatnici stru¢no razvojne sluzbe

Nacin ostvarivanja
programa

Program ¢e se provoditi dva puta tjedno u trajanju od 45minuta

Nacela programa

Fleksibilnost
Partnerstvo vrti¢a i roditelja
Kontinuitet u odgoju i obrazovanju

Bitni aspekti rada:

Integrirani — obuhvaca sva razvojna podruéja u cjelini
Razvojni — putem pracenja i uvazavanja djec¢jih interesa
Humanisticki —uvaZavanje djecjih potencijala
Individualizirani pristup- kroz projekte

Podrugja Klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno ucenje djece predskolske dobi
vrednovanja

Instrumenti Razvojne liste za pracenje djece

vrednovanja Foto i video zapisi

Vrednovanje programa od strane roditelja - ankete

Za kraci program Prvi informaticki koraci imamo suglasnost Ministarstva znanosti i

obrazovanja

Klasa: 601-02/19-03/00473
Ur.broj: 533-05-19-0004
Zagreb, 23. srpnja 2019.
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Glazbeno stvaralastvo - zbor

O programu

Kra¢i program glazbeno stvaralastvo zbor za djecu u dobi od 4g. do
polaska u skolu

Vrijeme provedbe
programa

0d 01.10.20120.- 30.05.2021.

Trajanje programa

Provodi se dva puta tjedno po 45 minuta

Podaci o
skupinama a |
objektima u kojima
se provodi program

Spanoviéeva 18, 1 skupina - dob od 3 g. do polaska u $kolu

Nositelji programa

Odgojitelji koji imaju odgovaraju¢u edukaciju: voditeljica Morena
Skoki¢
| djelatnici stru¢no razvojne sluzbe

Nacin ostvarivanja
programa

Kroz ciljeve Nacionalnog kurikuluma i kurikuluma vrtiéa koji
ukljucuju osobnu, emocionalnu i tjelesnu, te obrazovnu
dobrobit djeteta

socijalnu

Nacela programa

Fleksibilnost
Partnerstvo vrtic¢a, roditelja i Sire zajednice
Kontinuitet u odgoju i obrazovanju

Bitni aspecit rada:

Integrirani — obuhvaca sva razvojna podruéja u cjelini
Razvojni — putem pracenja i uvazavanaj djecjih interesa
Humanisti¢ki —uvazavanje djecjih potencijala
Individualizirani pristup- kroz projekte

Podrugja Kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje djece rane i predSkolske
vrednovanja dobi

Instrumenti Razvojne liste za pracenje djece

vrednovanja Upitniici i ankete

Foto i video zapisi
Vrednovanje programa od strane roditelja-ankete

Za kraci program — glazbeno stvaralastvo -zbor s djecom predskolske dobi izvan redovitog
primarnog programa,imamo suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja

Klasa: 601-02/16-03/00453

Ur. broj: 533-25-16-0004

Zagreb, 4. kolovoza 2016.
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Kraci engleski program

O programu

Krac¢i engleski program realizirat ¢e sew za djecu od 4g. do polaska u
Skolu

Vrijeme provedbe
programa

0d 01.10.20120.- 30.05.2021.

Trajanje programa

Provodi se dva puta tjedno po 45 minuta

Podaci o
skupinama a |
objektima u kojima
se provodi program

Spanoviéeva 18, 1 skupina - dob od 3 g. do polaska u $kolu

Nositelji programa

Odgojitelji koji imaju odgovaraju¢u edukaciju: voditeljica Morena
Skoki¢
I djelatnici stru¢no razvojne sluzbe

Nacin ostvarivanja
programa

Kroz ciljeve Nacionalnog kurikuluma i kurikuluma vrti¢a koji
ukljucuju osobnu, emocionalnu i tjelesnu, te obrazovnu
dobrobit djeteta

socijalnu

Nacela programa

Fleksibilnost
Partnerstvo vrtica, roditelja i Sire zajednice
Kontinuitet u odgoju i obrazovanju

Bitni aspecit rada:

Integrirani — obuhvaca sva razvojna podruéja u cjelini
Razvojni — putem pracenja i uvazavanaj djecjih interesa
Humanisti¢ki —uvazavanje dje¢jih potencijala
Individualizirani pristup- kroz projekte

Podrugja Kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje djece rane i predSkolske
vrednovanja dobi

Instrumenti Razvojne liste za pracenje djece

vrednovanja Upitniici i ankete

Foto i video zapisi
Vrednovanje programa od strane roditelja-ankete

Klasa:601-02/15-03/00351
Ur.broj: 533-25-15-0004

Zagreb,13.07.2015.
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Kracdi program za potencijalno darovitu djecu Sovice

O programu

Kra¢i program za potencijalnodarovitu djecu u dobi od 4g. do polaska u
Skolu

Vrijeme provedbe
programa

0d 15.10.2020.- 31.05.2021

Provodi se jednom tjedno u trajanju od 60 minuta

Trajannje

programa

Podaci o 1 skupina djece — djeca iz svih objekata
skupinama | Provodi se:

objektima u Spanoviéeva 18-

kojima se provodi
program

1 skupina- dob od 4g. do polaska u Skolu

Nositelji programa

Odgojitelj koji ima odgovarajucu edukaciju:
Marcela Draganovi¢,odgojiteljca

Djelatnici stru¢no razvojne sluzbe :

Zorica Durman Marijanovi¢;psiholog,savjetnik
Vesnica Preléec: pedagog,savjetnik

Nacin ostvarivanja
programa

Kroz ciljeve Nacionalnog kurikuluma I kurikuluma vrti¢a koji ukljucuju
osobnu, emocionalnu i tjelesnu, te obrazovnu 1 socijalnu dobrobit
djeteta

Nacela programa

Fleksibilnost
Partnerstvo vrti¢a, roditelja i Sire zajednice
Kontinuitet u odgoju i obrazovanju

Bitni aspekti rada

Integrirani — obuhvaca sva razvojna podruéja u cjelini
Razvojni — putem pracenja I uvazavanja djecjih interesa
Humanisti¢ki —uvazavanje dje¢jih potencijala
Individualizirani pristup- kroz projekte

Podrugja Kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje djece rane I predskolske
vrednovanja dobi

Instrumenti Razvojne liste za prac¢enje djece

vrednovanja Upitnici i ankete

Foto i video zapisi
Vrednovanje programa od strane roditelja-ankete

Program je dobio suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja
Klasa: 601-02/07-03/00270,

Ur.broj: 533-10-07-0004

Zagreb, 24. lipnja 2015.

Djeca ¢e biti identificirana standardnim postupkom procjene i psiho-dijagnostike koju
provodi psihologinja vrti¢a.

44




Likovno stvaralastvo

O programu

Kra¢i program likovne kulture za djecu od 3godine do polaska u Skolu

Vrijeme provedbe
programa

0Od 1.11.2021. — 30.05.2021.

Trajanje programa

Provodi se dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta

Podaci 0
skupinama i
objektima u kojima
se provodi
program

1 skupina djece —sredisnji objekt od 4 godine do polaska u skolu

1 skupina djece — podruc¢ni objekt Graberje od 4 godine do polaska u
skolu

Nositelji programa

Odgojitelji koji imaju odgovarajuéu edukaciju- Marina Majnari¢ i
Lucija Peji¢, djelatnici stru¢no razvojne sluzbe

Nacin ostvarivanja
programa

Kroz ciljeve Nacionalnog kurikuluma 1 kurikuluma vrtica koji
ukljuuju osobnu, emocionalu 1 tjelesnu, te obrazovnu i socijalnu
dobrobit djeteta

Nacela programa

Fleksibilnost
Partnerstvo vrtica, roditelja i Sire zajednice
Kontinuitet u odgoju i obrazovanju

Bitni aspekti rada

Integrirani — obuhvaca sva razvojna podruéja u cjelini
Razvojni — putem pracenja i uvazavanja djecjih interesa
Humanisti¢ki —uvazavanje djecjih potencijala
Individualizirani pristup- kroz projekte

Podrucja
vrednovanja

Klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno ucenje djece rane i predskolske
dobi

Izrada programa u tijeku. Nakon izrade program e biti proslijeden na verifikaciju.

Tradicijska kultura - folklor

O programu

Kraéi program tradicijske kulture - folklor za djecu u dobi od 4g. do
polaska u Skolu

Vrijeme provedbe
programa

0d 01.10.2020.- 30.05.2021.

Trajanje programa

Provodi se dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta

Podaci o

1 skupina djece — 1 objekt
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skupinama i
objektima u
kojima se provodi
program

Podru¢ni objekt Slovenska 7 - 1 skupina dob od 4g.do 5 godina

Nositelji programa

Odgojitelj koji ima odgovarajuu edukaciju- Tamara Vrhovski

djelatnici stru¢no razvojne sluzbe

Nacin ostvarivanja
programa

Kroz ciljeve Nacionalnog kurikuluma i kurikuluma vrti¢a koji ukljucuju
osobnu, emocionalu i tjelesnu, te obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta

Nacela programa

Fleksibilnost
Partnerstvo vrtica, roditelja i Sire zajednice
Kontinuitet u odgoju i obrazovanju

Bitni aspekti rada

Integrirani — obuhvaca sva razvojna podrucja u cjelini
Razvojni — putem pracenja i uvazavanja djecjih interesa
Humanisti¢ki —uvazavanje djecjih potencijala
Individualizirani pristup- kroz projekte

Podrucja Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje djece rane I predskolske
vrednovanja dobi

Instrumenti Razvojne liste za pracenje djece

vrednovanja Upitnci i ankete

Foto i video zapisi
Vrednovanje programa od strane roditelja-ankete

Za kraci program tradicijske kulture s djecom predskolske dobi izvan redovitog primarnog
programa imamo suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja

Klasa: 601-02/16-03/00454

Ur.broj: 533-25-16-0004

Zagreb, 3. kolovoza 2016. godine
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Program predskole

O programu Cjeloviti razvojni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
za djecu od pete godine do polaska u Skolu

Vrijeme  provedbe | 15.10.2020. do 30.05.2021.
programa

Trajanje programa Program se provodi 4 dana u tjednu u trajanju od 3 sata u 2 skupine

Podaci o Sredi$nji objekt Spanoviéeva 18 skupina Patkice
skupinama Podrucni objekt Ilica skupina Bubamare

Nositelji programa Odgojitelj koji ima odgovarajucu spremu Milica Konta, Svjetlana
Mikulec, Martina Zupani¢, Katarina Pagali¢ i djelatnici stru¢no
razvojne sluzbe

Nacin ostvarivanja Kroz ciljeve Nacionalnog kurikuluma 1 kurikuluma vrtica koji

programa ukljuéuju osobnu, emocionalnu i tjelesnu, te obrazovnu 1 socijalnu
dobrobit djeteta
Nacela programa Da se program provodi kao obogadivanje, a ne kao zamjena za

redoviti program

Da pridonosimo osobnoj, emocionalnoj, obrazovnoj i socijalnoj
dobrobiti djeteta Da se u neposrednom radu s djecom tezi
individualizaciji odgojno — obrazovnog procesa, uvazavajuéi sve
aspekte njihova razvoja,

Bitni aspekti rada: Pripremom djeteta za Skolu,u poticajnom predskolskom kontekstu,
poticat ¢e se zajednicka suradnja 1 djelovanje obitelji, vrtica i Skole.
Integrirani — obuhvaca sva razvojna podruéja u cjelini

Razvojni — putem pracenja i uvazavanja djecjih interesa

Humanisti¢ki —uvazavanje dje¢jih potencijala

Individualizirani pristup

Dokumentiranje procesa u¢enja

Refleksija s djecom 1 stru¢njacima

Podrucja Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje djece rane i predskolske
vrednovanja dobi

Instrument Razvojne liste za pracenje djece

vrednovanja Upitnici i ankete

Foto i video zapisi
Testiranje spremnosti za Skolu

Za program predskole imamo suglasnost Ministarstva znanosti i1 obrazovanja
Klasa: 601-02/15-03/00474

Ur. broj: 533-25-15-0004

Zagreb, 30.srpnja 2015.
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4.5. Djeca s teSkoéama u razvoju

Zadaca je stru¢nog tima i1 zdravstvene voditeljice da provode postupak ranog otkrivanja
djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, da prate i poti¢u njihov rast i razvoj te da

stavaraju i unaprijeduju uvjete za njihovo uspjesnije ukljuéivanje u vr$njacke skupine.

Pocetkom pedagoske godine formira se registar djece s posebnim potrebama i teSkocama u
razvoju koji obuhvaca brojnost djece, vrstu teskoce, ukljucenost djeteta u tretmane stru¢nih
suradnika i zdravstvene voditeljice ili drugih stru¢njaka izvan vrti¢a, te potrebu o izradi

individualiziranog plana podrske za dijete.

Zadace stru¢noga tima:

u odnosu na dijete

provodenje postupka pedagoske opservacije; u ovoj pedagoskoj godini za 11-ero
djece unutar redovitih odgojno-obrazovnih programa

po potrebi upucivanje na dodatne specijalisticke pretrage s ciljem sveobuhvatnije
dijagnostike, kao i odabira odgovarajuceg programa za dijete

pruzanje podrske djeci tijekom razdoblja prilagodbe

izrada vrtickog nalaza i miSljenja za dijete

izrada IOOP-a za dijete s ciljem poticanja psihofizickog razvoja djeteta unutar
skupine ( op¢a pedagoska stimulacija)

obogacivanje prostora primjerenim didaktickim materijalom za ucenje djece s
teSko¢ama u razvoju

povecanje kvalitete razvojno primjerenih programa

u odnosu na odgojitelja

pruzanje strucne podrSke odgojitelju tijekom razdoblja prilagodbe

pruZanje strucne podrSke tijekom planiranja, prac¢enja i vrednovanja aktivnosti za
svako pojedino dijete

edukacija odgojitelja unutar kurikularnih grupa

podrska odgojiteljima u radu na projektima

upucivanje odgojitelja na strucnu literaturu, te po potrebi dodatno stru¢no
usavrsavanje

u odnosu na roditelje

ukljucivanje roditelja u izradu, provedbu i vrednovanje IOOP-a za dijete
pruzanje podrske u stimulaciji razvoja djeteta
edukacija, instruktivni i savjetodavno-konzultativni rad s roditeljima
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V Struc¢no usavrsavanje

Realizacija planiranih stru¢nih usavrSavanja realizirati ¢e se poStujué¢i upute HZJZ i
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja u manjim grupama u vrticu, digitalnom komunikacijom —
mailom, skypom i sl.

Stru¢na usavrSavanja za odgojitelje planiraju se u vrticu putem timskih planiranja,
kurikularnih grupa, vije¢a odgojitelja, internih stru¢nih aktiva i radionica. Svaki odgojitelj 1
strucni suradnik vodi osobni Plan i program stru¢nog usavrSavanja.

Izvan vrtic¢a stru¢no usavr$avanje planira se u suradnji s:

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Gradskim uredom za odgoj i obrazovanje
- Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Agencijom za mobilnost i programe

te raznim drugim institucijama kroz digitalnu komunikaciju.

Strucno usavrSavanje odgojitelja, strunih suradnika i ravnatelja bit ¢e 1 dalje omogucéeno
kroz sudjelovanje u Erasmus+ i eTwinning programu Europske Unije.

Ovi programi omogucéuju nasim djelatnicima stru¢no usavrSavanje na razliitim stru¢nim
podrucjima.

Imamo dosadasnja vrijedna iskustva i suradnju s kolegama iz drugih europskih zemalja kroz
Sest europskih projekata. Planira se i1 stru¢no usavrSavanje kroz sudjelovanje u novim
eTwinning projektima. S obzirom da projekti ukljuCuju prijenos znanja 1 iskustava na sve
odgojitelje 1 struéne suradnike u vrticu putem Odgojiteljskog vijeca, struc¢nih aktiva,
kurikulumskih grupa ocekujemo da ¢emo posti¢i ucinak na profesionalni razvoj svih
odgojno-obrazovnih djelatnika u nasem vrticu.
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VI Suradnja s roditeljima

Osnovna uloga predskolskog odgoja i obrazovanja je da pridonosi povoljnom cjelovitom
razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova zivota. Ostvarenje te uloge neizvedivo je bez
suradnje s roditeljima. Povezivanje obiteljskog i izvan obiteljskog djetetova iskustva i
uskladenost odgojnih postupaka optimalno podupire djetetov razvoj, zato nam je iznimno
vazno ostvariti uspjeSnu suradnju sroditeljima.

Ove pedagoske godine zbog epidemije Covid 19 prilagodavat ¢emo oblike i nacine suradnje s
roditeljima pridrzavajuci se uputa HZJZ 1 Ministarstva znanosti i obrazovanja.

CILJ: razvijanje partnerskog odnosa u institucionalnom kontekstu; odnosno prepoznavanje
roditelja kao partnera u odgojno-obrazovnom procesu. Stoga nam je potrebna otvorena i
ucinkovita komunikacija i1 suradnja s roditeljima prilagodena uputama uz postivanje svih
mjera, a istu nastojimo ostvariti kroz:

1. Upoznavanje roditelja s temeljnom zada¢om Vrtica
2. JaCanje roditeljskih kompetencija u poticanju razvoja i odgoja djece kroz ukljucivanje
roditelja u proces vrednovanja Vrti¢a
3. Ukljuc¢ivanjem roditelja u sve bitne aspekte 0dgojno-obrazovnog procesa, putem:
e Prisutnosti i sudjelovanja roditelja u odgojnoj skupini u periodu prilagodbe djece na
vrti¢ (u skupinama s novoupisanom djecom) 15 minuta zbog postivanja epidemioloskih
mjera vezanih uz epidemiju Covid 19.
e  Produbljivanje partnerstva roditelja i odgojitelja kroz razmjenu iskustva roditelja i
odgojitelja i njihovih znanja o djetetu, stvaranje medusobnog povjerenja
e Aktivno sudjelovanje roditelja u kurikulumu odgojne skupine djeteta kroz digitalnu
komunikaciju
e Pomo¢ roditelja u prikupljanju sredstava potrebnih za provodenje aktivnosti
u odgojnoj skupini
e Ukljucivanje roditelja u realizaciju roditeljskih sastanaka unutar odgojnih skupina
(planirano 4 roditeljska sastanka) u manjim grupama i kroz digitalnu komunikaciju
e Ukljucivanje roditelja u tematska predavanja i radionice odgojitelja skupina, clanova
stru¢nog tima 1 vanjskih suradnika (vanjske institucije, udruge) kroz digitalnu
komunikaciju.
e Pomo¢ roditeljima u odrastanju djece — jacanje roditeljskih vjestina kroz
digitalnu komunikaciju ili individualno
4. Upoznavanjem roditelja s razvojnim 1 preventivnim programima vrtica
e Sigurnosno zaStitni i preventivni programi u DV Petar Pan (nadalje raditi na
sigurnosnim mjerama u suradnji s roditeljima i lokalnom zajednicom)
5. Unaprjedivanjem 1 razvijanjem pismenih oblika komunikacije radi potpunijeg
informiranja o Zivotu i radu djece u vrticu te o nekim specifi¢nostima u razvoju djece
putem:
e centara zaroditelje
e edukativnih letaka
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e informativno-edukativnih plakata
o fotografija, video-zapisa
e web stranica vrti¢a
e izlozbi
o alikacija za roditelje
e mail skupine - komunikacija mailom
uz pridrzavanje uputa Protolola o komuniciranju i informiranju s roditeljima

6. Savjetodavnim radom s roditeljima (¢l. struénog tima, ravnatelj, odgojitelji) kroz digitalnu
komunikaciju ili individualno

Redovito informiranje roditelja o razvoju i napredovanju djece

Rjesavanje problema u odnosu na potrebe djeteta

Uskladivanje odgojnih utjecaja na dijete

Savjetodavni rad s roditeljima (naglasak na roditeljima iz rizi¢nih obitelji)
Realizacija interaktivnih i komunikacijskih roditeljskih sastanaka

edukativnog karaktera po odgojnim skupinama

Poticanje roditelja na sudjelovanje u odgojno—obrazovnom  process

ukljuéivanjem,pruzanjem podrske odgojiteljima i djeci u realizaciji raznih projekata

Pomo¢ roditeljima u odrastanju djece — jaCanje roditeljskih vjestina

Kontinuirana komunikacija s roditeljima kao prvim i najvaznijim skrbnicima, stvara temelje

za partnerske odnose u kojima ¢emo roditelje tretirati kao ravnopravne subjekte uz

pridrzavanje propisanih mjera koristenjem digitalne komunikacije - po potrebi individualno

ili kada ¢e uvjeti dozvoljavati u manjim grupama.

Oblici i sadrzaji suradnje s roditeljima

.. .. Nositelj
Podrucje rada | Sadrzaj sadatka
Individualni Inicijalni razgovori prilikom upisa djeteta u vrti¢ i | odgojitelji
razgovori s | program predskole za djecu za koju ¢e postojati potreba ..
roditeljima s obzirom na dokumentaciju  status djeteta il ZLY;Cdr;:ici

specificnosti vezane uz obiteljsku situaciju/ rizi¢ne ’
obitelji. zdravstveni
Razmjena informacija o osobitostima rasta i razvoja voditeljici,
pojedinog djeteta, postignuca djeteta u skupini,

eventualne poteSko¢e u odrastanju  digitalnom
komunikacijom ili individualno.
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Roditeljski Upoznavanje roditelja sa sveukupnim aktivnostima i | odgojitelji,
sastanci kvalitetom djecjeg zivljenja odnosno razvoja djece u | strucnei
vrtiéu, osobine razvoja djece pojedine dobi, dileme u | suradnici,
odgoju djece — u manjim grupama ili kroz digitalnu | zdravstveni
komunikaciju. voditelji,
Priprema djeteta za polazak u $kolu kroz digitalni oblik | vanjski
ili u manjim grupama. suradnici
Zajednicke Roditelj kao suigra¢ u igri kroz digitalnu komunikaciju | odgojitelji,
aktivnosti — primjeri igara aktivnosti za djecu roditelje/ kvalitetno ..
roditelja- koriStenje slobodnog vremena. strucm_ .
djece C e o N . suradinict
Ukljucivanje roditelja u realizaciju projekta kroz
digitalnu komunikaciju.
Sudjelovanje roditelja u obogacivanju materijalnih
uvjeta rada (prikupljanje PNM, oplemenjivanje
materijalne sredine).
Zajedni¢ka druzenja povodom blagdana, sportskih
susreta 1 zavrSetka pedagoske godine ako ¢e
epidemioloski  uvjeti dozvoljavati 1 omoguditi
realizaciju.
Roditeljski Kontinuirana izmjena informacija: prema aktualnim | odgojitelji
centri sadrzajima rada i dogadanjima u odgojnim skupinama
ili  vrticu, te izvjeS€ivanje o dostignuéima i
osobitostima djece u skupini.
Mrezna Informacije o dogadajima u vrti¢u, o specificnostima, | ravnatelj,
stranica vrtiéa | strucni savjeti za roditelje i ankete o aktualnim temama. | stru¢ni
suradnici,
odgojitelji
Pisani Izrada letaka, broSura i plakata s ciljem informiranja i | Stru¢ni
materijali educiranja roditelja. suradnici,
. I - L zdravstveni
Informirane roditelja o pravilima komuniciranja, .
voditelji,
Elektronicka | Dijeljenje informacija o aktivnostima, dogadanjima, odgoiitelji
posta skupine | specifi¢nostima, projektima, o djetetovim aktivnostima
I sl.
Ostali  oblici | Savjetovaliste za roditelje strucnih  suradnika | struc¢ni
strucno digitalnom komunikacijom ili individualno. suradnici,
savjetodavnog zdravstveni
rada voditelj,
odgojitelji
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Planirana su Cetiri grupna roditeljska sastanka tijekom pedagoske godine koji ¢e se realizirati
on line komunikacijom ili u manjim grupama.

Osim grupnih roditeljskih sastanaka u skupinama tijekom pedagoske godine odrzavaju se i
posebni roditeljski sastanci za odredene ciljane skupine roditelja:

¢ roditeljski sastanak za novoupisanu djecu i program predskole on line putem.

¢ roditeljski sastanak za roditelje predskolske djece - tema ,,Zrelost djece za Skolu® (stru¢ni
suradnici psiholog, logoped, pedagog) digitalnom komunikacijom ili u manjim grupama.
Nastojat ¢e se biti otvoren prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno
reagirati, dati im znanstveno i pravovremeno tumacenje odredenih oblika ponasanja djeteta ili
njegovih razvojnih karakteristika. Pri procjeni vrsta, nacina ili oblika komuniciranja vodit
¢emo se personaliziranim Kkriterijima uz uvazavanje dobivenih uputa HZJZ I Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

VIl Suradnja s drustvenim ¢imbenicima
7.1 Suradnja s Osnovnim Skolama

Suradnja s Osnovnim Skolama na podrucju op¢ine Crnomerec; Osnovna $kola Ivana Cankara,
Pavleka Miskine 1 KustoSija realizira se kontinuirano tijekom pedagoske godine ovisno o
dogovoru sa Skolama te planiranim zada¢ama 1 aktivnostima.

Suradnja se planira radi realizacije programa rada starijih odgojnih skupina i programa
predskole, s ciljem lakSeg prijelaza djece iz vrtica u $kole, te nastavka suradnje roditelja s
uciteljima.

7.2. Suradnja s ostalim institucijama

Suradnju s vanjskim institucijama organizirat ¢emo radi obogadivanja 1 unapredivanja
kvalitete odgojno-obrazovnog rada, stvaranja razlic¢itih prilika za ucenje i bogacenje
svakodnevnog materijalnog i socijalnog konteksta, prosirivanje kurikuluma s raznovrsnim
sadrzajima kulturnog, umjetnickog, zdravstveno-rekreativnog i sportskog zZivota. Polaze¢i od
potreba 1 interesa djece pronalazit ¢emo nacine za proSirivanje iskustva, stvaranja situacija za
razvijanjem 1 proSirivanjem njihovih kompetencija u okviru cjelovitog razvoja uz postivanje
uputa HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Cilj: stvaranje uvjeta za partnersko djelovanje vrti¢a, uzeg i Sireg okruZenja u osiguravanju
primjerenih uvjeta za rast, razvoj i ucenje djece te osiguravanje kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju uz postivanje uputa HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja pronalazeci
primjerene nacine suradnje kroz digitalne oblike, pismenom komunikacijom isl.
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" Nositelj Realizaci
Sadrzaj i
zadatka ja
Suradivati s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i | Ravnatelj
Agencijom za odgoj i obrazovanje s ciljem unaprjedenja | struc¢ni tijekom
odgojno-obrazovnog rada suradnici godine
tajnik
Suradivati s Gradskim uredom za odgoj i obrazovanje- | Ravnatelj
redovita suradnja stru¢ni tijekom
suradnici, godine
tajnica
Suradivati s Agencijom za mobilnost i programe. EU
projekti u funkciji stvaranja
integriranog/otvorenog kurikuluma vrtic¢a- ravnatelj,
Erasmus+ projekta - Suradnja za inovacije i razmjenu : tijekom
. koordinator
dobre prakse. Nastavlja se s provedbom Erasmus+ odine
o e e programa 9
partnerskog projekta “Znanost u prirodi” (“Science )
Outside the Classroom™) psiholog
Suradivati sa FF, UF i ERF oko organizacije studentske | stru¢ni tiiekom
prakse i unaprjedenja odgojne prakse u skupinama uz | suradnici, é dine
pridrzavanje uputa i mjera . digitalnom komunikacijom odgojitelji g
Suradivati s Puckim otvorenim uciliStem; Centrom za
djecu, mlade i obitelj; Centrom za odgoj i obrazovanje; Strutni
vanjskim kazaliSnim ustanovama — snimke predstava; .. tijekom
suradnici odine
Suradnja s knjiznicama Vladimir Nazor u Crnomercu pedagog g
Suradivati s Klinikom za djecje bolesti, Zavodom za
javno zdravstvo, Domom zdravlja, Centrom za socijalnu Strucni
skrb, SUVAG-om, Psihijatrijskom bolnicom za djecu i .. ..
y Lo : .. suradnici, tijekom
mladez (Kukuljevi¢eva), Centrom za autizam, Specijalna . .
. Y . ... | zdravstveni godine
bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim voditelii
smetnjama 1 sliénim ustanovama s ciljem unaprjedenja )
zdravlja i razvoja djece
Suradnja s javnim medijima HTV i radio, tisak, struc¢ni | ravnatelj, tijekom
Casopisi promidzba Vrti¢a i djelatnosti. .. godine
strucni
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suradnici

Drugi djec¢ji vrti¢i - izmjena strucnih i profesionalnih

iskustava - suradnja prilikom prijelaza djece, edukacije ravnatel], tijekom

odgojitelja i struénih suradnika u SRC-ima. struéni godine
suradnici

Suradivati s ostalim ¢imbenicima koji mogu doprinijeti | ravnatelj,

unaprjedenju osnovne djelatnosti. - tijekom
strucni godine
suradnici

Vrti¢ ¢e voditi brigu i o predstavljanju svoga rada i primjera dobre prakse putem stru¢nih
radova objavljenih u ¢asopisima relevantnim za djelatnost, u lokalnim ¢asopisima i medijima,
putem vlastite mreZne stranice s ciljem senzibiliziranja i educiranja lokalne zajednice i Sire
javnosti o djelatnosti predskolskog odgoja, unapredivanju vlastitog rada, utjecaju vrtica na
povecanje kvalitete Zivota djeteta i njegove obitelji, te vaznosti uloge vrti¢a u ranom odgoju i
obrazovanju djeteta pridrZzavajuci se propisanih mjera i uputa HZJZ i Ministarstva znanosti 1

obrazovanja.
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V111l Vrednovanje programa

Prac¢enje programa je nuzno kako bi se kontinuirano i sustavno radilo na unapredivanju
kvalitete. Program prate odgojitelji zajedno sa svim sudionicima i vanjskim suradnicima u
odgojno-obrazovnom procesu (ravnatelj, pedagog, psiholog, logoped, zdravstveni voditelj).

Aktivno sudjelovanje svih struénih djelatnika potic¢e timski rad, suodgovornost i stvaranje
partnerskog odnosa. U vrednovanju programa i unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa
koristi ¢emo se novom struénom literaturom i struénim usavr$avanjem kroz razli¢ite oblike u
vrticu 1 izvan vrti¢a, te kroz europske projekte.

Vrednovanje programa vrsi se:

- Tromjesecno kroz tromjeseCnu valorizaciju koja obuhvaca nekoliko elementa. Prate se
materijali, aktivnosti i sadrzaji ponudeni djeci te njihovi interesi i ishodi. Posebnu pozornost
posvecujemo dokumentiranju aktivnosti djece 1 procesa. Procjenu vrSe odgojitelji
individualno u kontekstu odgojne skupine koriste¢i navedenu dokumentaciju, foto i video
zapise, radove djece, liste pracenja, posebne biljeske odgojitelja i struénog tima. Jednako tako
koriste 1 razliCite instrumente procjene.

- Za procjenu kvalitete odgojno-obrazovnog rada i/ili postignuc¢a djece odgojitelji koriste
razvojne liste za pracenje djetetovog cjelokupnog razvoja. Svaka skupina izraduje poseban
fascikl dokumentiranja aktivnosti djece, projekata, zajednickih dogadanja, suradnje s
roditeljima, ovisno o sklonosti pojedinog odgojitelja — portfolio projekta.

- Clanovi struénog tima i ravnatelji neposrednim uvidima u rad po skupinama prate
materijalne i organizacijske uvjete rada, oblike suradnje s roditeljima te suradnju sa svim
vanjskim suradnicima. Takoder uz pomo¢ raznih anketnih lista, upitnika, razvojnih lista prate
realizaciju svih segmenata programa. Uvidima u pedagoSku dokumentaciju svake skupine,
pracenjem neposrednog rada odgojitelja, individualnim konzultacijama, radom u manjim
grupama davati povratnu informaciju i smjernice za poboljSanje svih segmenata strucnog
rada odgojitelja.

Rad na podizanju kvalitete u podrucju planiranja, ostvarivanja i vrednovanja neposrednog
rada s djecom bit ¢e usmjeren na upoznavanje djecjih navika i sposobnosti, razvojno
primjereno planiranje rada, prilagodavanje individualnim potrebama, sposobnostima i
interesima djeteta 1 pracenje potreba 1 napretka djeteta. Za potrebe pracenja i vrednovanja
provodit ¢emo:

uvid u pedagosku dokumentaciju i neposredan rad,

procjenu prostorno-materijalnog konteksta,

periodi¢no i godiSnje vrednovanje,

dokumentiranje (razvojna mapa djeteta, uraci djece, samorefleksije djece, izjave,
opservacija postignuca djece, zajednicke refleksije odgojitelja)

e procjenu razvojnog statusa djece,

e prikupljanje i obrada kvalitativnih i1 kvantitativnih podataka (npr. foto zapisi, izjave
djece, vrednovanje programa od strane djece, roditelja, stru¢nih suradnika, vanjskih
suradnika),
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e samoprocjena modela rada odgojitelja,

e obrada i evaluacija dobivenih rezultata,

e usporedba rezultata sa spoznajama i ostvarenjima sustrucnjaka,
e izrada zakljucaka

Cimbenici vrednovanja u vrticu:

e Odgojitelji

e Ravnatelj

e Strucni suradnici
e Djeca

e Roditelji

Cimbenici vrednovanja izvan vrtica:

NadleZne institucije Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agenciji za odgoj i obrazovanje

Gradski ured za obrazovanje.

Agencija za mobilnost i EU projekte

U vanjsku procjenu uklju¢ujemo i roditelje s upitnikom prema potrebama i razvojnom tijeku
svih programa.GodiSnje izvjeS¢e o radu na kraju pedagoSke dostavljamo nadleznim
institucijama. Nakon provedene analize odredujemo smjernice naseg djelovanja za podizanje
kvalitete rada u sljedecoj pedagoskoj godini. Erasmus+ projekti kontinuirano se vrednuju od
strane Agencije za mobilnost i programe EU koja ih financira.
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IX Plan i program rada ravnatelja, clanova stru¢nog tima i zdravstvenog

voditelja

9.1. Godisnji plan ravnatelja

Podrucje rada Ciljevi i sadrzaj rada Vrijeme

realizacije
Ustrojstvo- Organizacija rada Rujan 2019.
filozofija kolovoz 2020,
programa

Usmjerenje na
dijete

Demokratizacija

Djecja prava

Okruzenje — Stvarati motivirajuce okruzenje koje
omogucava djeci kreativno misljenje i stvaralaStvo u
kojem se prepoznaje proces ucenja.

Stavovi djelatnika — da bi djelatnici mogli mijenjati
stavove i odnose prema djeci potrebno je: jacati timski
rad, uvjezbavati pozitivne komunikacijske vjestine.

Odnosa djelatnika — Poticati i razvijati duh zajednistva,
osvijestiti da je svaciji posao jednako vaZzan i vrijedan,
osvijestiti da skladom odnosa u vrti¢u utjeCemo 1
mijenjamo stavove prema djeci, roditeljima i zajednici.

Za realizaciju postavljenih ciljeva potrebno je jacati
kompetencije osoblja, razvijati nove kvalitetne programe
1 usluge u sustavu i osuvremeniti postojece.

Utjecati na razvoj i poboljSanje klju¢nih kompetencija
djece, olaksati prijelaz djece iz jednog obrazovnog
sustava u drugi.

Razvijati demokratski odnos odgojitelj—dijete
(dogovaranje, tolerancija, suradnistvo, zajednicki ciljevi,
sloboda misljenja 1 govora).

Medusobno uvazavanje, dogovaranje — stvarati osjecaj
jednake vaznosti i ovisnosti medu djelatnicima,
postivanje razlicitosti i slicnosti.

PoboljSanje komunikacije na stranim jezicima, digitalnih,
interkulturalnih 1 osobnih kompetencija, kroz razlicite
aktivnosti u sklopu Erasmus+ projekata.

Uvazavati roditelje i poticati njihovu zainteresiranost

tijekom
pedagoske
godine
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Partnerstvo s
roditeljima

za sve §to se radi u vrticu.

Postivati Konvenciju o pravima djeteta koja se temelji na
zadovoljavanju potreba djece, zastiti prava djece, te ih
zastititi od svih oblika zlostavljanja, zanemarivanja i
iskoriStavanja

Pruziti pravo djeci :
- na jednakost, posebnu zastitu i sigurnost
- na ljubav, slobodu vlastitog izraZzavanja

- pravo na igru, pravo na zastitu od zanemarivanja,
zlostavljanja

- pravo na odrastanje u miru, nenasilju i toleranciji

Djeca, osoblje i roditelji su ¢cimbenici koji zajednicki
¢ine jedan jedinstveni kontekst.

Roditelji pomazu vrti¢u-vrti¢ pomaze roditeljima.

Partnerstvo s roditeljima je dugotrajan 1 sloZen process
koji za rezultat treba imati bolji 1 uspjesniji odgojno
obrazovni

proces.

Unaprijediti kvalitetu suradnje s roditeljima

Uvjeti rada

Suradivati s Gradskim uredom

Produbljivati partnerski odnos s Gradskom cetvrti
Crnomerec

Poticati i stvarati partnerstvo s roditeljima
Lobirati preko ¢lanova Upravnog vije¢a
Izgraditi profesionalni i vizualni identitet vrti¢a

Suradivati s medunarodnim partnerima u projektima koji
se provode.

tijekom
pedagoske
godine

Upravljanje

Suradivati s Upravnim vije¢em
Unapredivati sistem delegiranja

Poticati timski rad, suradnistvo

tijekom
pedagoske
godine
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Kurikulum

U upravljanju i kvaliteti odgojno obrazovnog rada u
vrti¢u, voditi se smjernicama Nacionalnog kurikuluma za
rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje, te kurikulumom
vrtica.

Programsko usmjerenje kao zakonski okvir.

Projekti vrti¢a sastavni su dio kurikuluma i provode se
tijekom godine ili u okviru dvije pedagoske godine.

Kao sastavni dio kurikuluma je i evaluacija samog
programa, koja se provodi tijekom i na kraju pedagoske
godine.

Vrednovanja su sastavni dio rada a sastoji se od
vrednovanja rada odgojitelja, stru¢nih suradnika, te
ostalih djelatnika vrtica.

Pri vrednovanju odgojitelja potrebno je polaziti od
njihovih moguénosti i kompetencija.

Koliko ¢e nam prilike dozvoljavati, s obzirom na Covid-
19

potrebno je raditi na stru¢nom usavrsavanju unutar
vrti¢a, omoguciti 1 unaprijediti Interne stru¢ne aktive

te inicirati timove prema interesu. Ova usavr$avanja
raditi ¢e se u dozvoljenim malim grupama ili on line.

I ove pedagoske godine paznju posvetiti kvaliteti
planiranja odgojno obrazovnog rada uz podrsku
pedagoga te razvoj individualnih mapa.

Zavr$no vrednovanje rada i samoprocjena te valorizacija
bit ¢e na kraju ped.godine, u lipnju.

tijekom
pedagoske
godine

Projekti
unapredivanja

U pedagoskoj godini 2021.-2022. Zapocet ¢e se provodit
project u sklopu dobivene Akreditacije za KA1 program
planu je i prijava za novi Erasmus+ projekt koji bi se
realizirao u listopadu 2020.

listopad 2020.

Financiranje

Vrti¢ ¢e se financirati akontacijama Osnivaca, te
uplatama roditelja za krace 1 integrirane programe.
Ove uplate vode se kao vlastiti prihodi.

Europski programi sufinanciraju se od strane Europske
komisije u sklopu programa Erasmus+

Europske Komisije u sklopu programa Erasmus+.

tijekom
pedagoske
godine
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9.2. Godis$nji plan stru¢nog suradnika pedagoga

PODRUCIJE CILJ I SADRZAJ RADA VRIUEME

RADA REALIZACIJE
Pracenje 1 procjenjivanje zadovoljavanja potreba _ _
djece:organizacijsko-materijalni,te djelatni kontekst, | rujan, listopad
prac¢enje adaptacije novoupisane djece po
skupinama u svim objektima
Osiguravanja optimalnih uvjeta za zadovoljavanje
potreba djece svih odgojnih skupina u redovitom10
satnom programu, kao i u integriranim tijekom godine
cjelodnevnim i poludnevnim programima, kra¢im
programima i programu predskole
Pracenje djece tijekom perioda prilagodbe od listopada
Pedagoski uvidi u odgojno-obrazovni proces do svibnja
Pracenje osiguravanja svega $to je djetetu potrebno
za osobni razvoj koji je u skladu s njegovom
prirodom (u odnosu na ostvarivanje: osobne, od listopada do
emocionalne i tjelesne dobrobiti, zdravlje - lipnja
sigurnost-emocije.)

DIETE

Obrazovne dobrobiti uc¢enje kroz igru, aktivno
istrazivanje 1 razmiSljanje, uoavanje uzroka i
posljedica uvazavanje djetetovih teorija (ideje 1
inicijative) u odnosu na odnose u prirodi, drustvu,
fizickom i materijalnom svijetu.

tijekom godine

Socijalne dobrobiti osje¢aj pripadanja djece i
njihovih roditelja; jednake Sanse za svako dijete;
cijeni se ucesce svakog djeteta i njegova osobnost

tijekom godine

Pratiti poticanje na meduvrsnjacko ucenje, pozitivnu
komunikacija, razli¢ite kulturne vrijednosti, razli¢ite
nacine kreativnosti i osobnog izri¢aja Pracenje djece
kroz projekte 1 njihovu uklju€enost

tijekom godine

Suradnja s osnovnim Skolama —

kmunikacija i suradnja

digitalna

tijekom godine

Planiranje, organizacija i sudjelovanje u realizaciji
obogacivanja redovnog programa i programa
predskole uz pridrzavanje uputa 1 mjera vezanih uz

tijekom godine
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Covid 19.

Djecas TUR

Provodenje pedagoske opservacije djece s TUR-U U
odgojnim skupinama s ciljem procjene razvojnog
statusa djece te iznalazenja nacina za optimalno
zadovoljenje njihovih potreba

Izrada nalaza i miSljenja u suradnji sa stru¢nim
timom (interdisciplinarni pristup)

Izrada i provedba individualiziranih programa za
djecu s TUR-u u suradnji sa struénim suradnicima

tijekom godine

Djeca
predskolci

Ukljucivanje djece u razne oblike aktivnosti u
dogovoru s odgojiteljima uz postivanje propisanih
mjera i uputa.

Izrada IOOP-a za djecu s odgodom od $kole u
suradnji sa stru¢nim suradnicima

tijekom godine

ODGOJITELJ

Sudjelovanje u kreiranju organizacijsko-
materijalnog i djelatnog konteksta u cilju
zadovoljavanja djetetovih potreba i cjelovitog
razvoja.

rujan i tijekom
godine

Edukacija i
savjetovanje

Podrska odgojiteljima u kontinuiranom
unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa i rada
na projektima.

rujan i tijekom
godine

Ukljucivanje u realizaciju projekta u kurikularnoj
grupi.

Sudjelovanje i usmjeravanje timskog rada
odgojitelja pri ostvarivanju bitnih zadaca vrti¢a i
unapredivanja odgojno obrazovne prakse.

Sudjelovanje u organizaciji i uklju¢ivanje u
integrirane 1 krac¢e programe, pracenje i
vrednovanje.

Organiziranje i provodenje suvremenih oblika
strucnog usavrsavanja odgojitelja (naglasak na
jacanju kompetencija odgojitelja u planiranju,
vrednovanju i dokumentiranju odgojno-obrazovnog

tijekom godine
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rada kroz aktive, timska planiranja, kurikulumske
grupe, uvide u rad i savjetovanje - u suradnji s
odgojiteljima mentorima).

Vodenje timskih planiranja, radnih dogovora,
aktiva, tema na Odgojiteljskim vije¢ima i
Kurikularne grupe “Poticanje razvoja
samopouzdanja i pozitivne slike osebi kod
predskolske djece"

Osobno stru¢no usavrSavanje kontinuirano tijekom
cijele pedagoske godine.

Preporuka stru¢ne literature i stru¢nog usavrsavanja
uiizvan vrtica

Podrska odgojiteljima u suradnji s roditeljima —
organizacija i sudjelovanje u planiranim oblicima
suradnje novim nac¢inom komuniciranja — digitalna
komunikacija postujuéi upute i mjere HZJZ i
Ministarstva znanosti.

Sudjelovanje u izradi, provodenju i vrednovanju
Programa staziranja odgojitelja pripravnika.

Planiranje 1 nabava potro$nog materijala, didaktike,
pribora te literature.

Stru¢no
usavrSavanje

Individualno-savjetodavni i pedagosko-instruktivni
rad s odgojiteljima, te odgojiteljima pripravnicima i
mentorima. Izrada planova staziranja 1 izvjeS¢ao
staziranju nakon realizacije u suradnji s
povjerenstvom za staziranje.

tijekom godine

RODITELJ
Inicijalni
razgovori

Provedba inicijalnih razgovora s ciljem upoznavanja
specificnosti razvoja djeteta i smjeStaja djeteta u
odgovarajuéu odgojnu skupinu za djecu za koju
postoji potreba zbog dokumentacije ili zbog
utvrdivanja statusa, te zbog riz¢nih obitelji s
obzirom na preporuke realizacije individualnih
razgovora zbog epidemije COVID 19 u dogovoru s
ravnateljicom 1 stru¢nim timom.

tijekom godine

Roditeljski
sastanci

Priprema 1 provodenje plenarnih roditeljskih
sastanaka vezanih uz odgojno obrazovni proces,
projekte, programe, te organizacijom o0dgojno
obrazovnog procesa nasega vrti¢a kao 1 prezentacije

tijekom godine
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postignu¢a digitalnom komunikacijom, u manjim
grupama.

Tematski roditeljski sastanci s ciljem senzibilizacije
roditelja za  poticajno  roditeljstvo, jacanje
roditeljskih  kompetencija, kvalitetno koriStenje
slobodnog vremena i sl.digitalnom komunikacijom
ili u manjim grupama.

Radionice

Priprema i realizacija radionica za roditelje s ciljem
poticanja  kvalitetnog roditeljstva 1  jacanja
roditeljskih  kompetencija, pruzanje  podrske
roditeljima digitalnom komunikacijom ili u manjim
grupama.

tijekom godine

Ukljucivanje
roditelja

Ukljuc¢ivanje u pripremu radionica za roditelje
vezane uz poticanje kreativnosti kroz izradu raznih
ukrasa, uporabnih predmeta i sl.digitalnom
komunikacijom.

Priprema 1 podrSka u uklju¢ivanju roditelja u
skupine — za novoupisanu djecu 15 min., te u
kvalitetno provodenje slobodnog vremena s djecom
kroz primjere aktivnosti pisanom komunikacijom
ili digitalnom komunikacijom.

tijekom godine

Savjetodavni
rad

Savjetodavno konzultativni rad s roditeljima s
ciljem prikupljanja podataka o djetetu, savjeti vezani
uz roditeljstvo, programe i sl.digitalnom
komunikacijom.

Razgovori podrske s roditeljima: individualno.

Pomoc¢ roditeljima u kriznim situacijama; razgovori
podrSke, uzajamno informiranje, upucivanje na
pomo¢ - Izrada edukacijskih letaka i ¢lanaka).

Preporuka stru¢ne literature za roditelje

tijekom godine

Stru¢no
usavrSavanje

Prisustvovanje sekcijama pedagoga, seminarima u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Gradskog ureda za odgoj i obrazovanje, Ministarstva

tijekom godine
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znanosti i obrazovanja, HPKZ-a, Pedagogijskog
drustva i svih drugi organizatora Cije ¢e teme 1
edukacije doprinijeti unapredivanju osobnog rada i
vrti¢a u cjelini.

Individualna zaduZenja stru¢nog suradnika pedagoga:

Vodenje ljetopisa vrtica
Pisanje zapisnika Odgojiteljskog vijeca
Voditeljica kurikularne grupe ‘Poticanje razvoja samopuzdnja i pozitivne slike o sebi

kod djece predskolske dobi’’

Mentor studentima pedagoske akademije - predskolski odgoj za obavljanje
studentske prakse

Strucni suradnik u kra¢em programu za poticanje potencijalne darovitosti ,,Sovice*
Zamjena ravnatelja u slucaju bolovanja i godisnjeg odmora

Profesionalni razvoj stru¢nog suradnika pedagoga

Aktivno sudjelovanje i prisustvovanje radu sekcije predskolskih pedagoga
Uklju¢ivanje u individualne i grupne oblike stru¢nog usavrSavanja u organizaciji
AZZO0, Gradskog ureda za obrazovanje MZO i drugih strukovnih organizacija
Ukljucivanje u rad PPKZ 1 udruge pedagoga

Pracenje strucne literature i primjena u praksi

Ukljucivanje u Erasmus projekte
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9.3. Godis$nji plan stru¢nog suradnika psihologa

PODRUCIJE CILJ I SADRZAJ RADA VRIJEME
RADA REALIZACIJE
Dijete Zadada: pracenje prilagodbe novoprimljene djece rujan-studeni
Cilj: prevencija prolaznih i potencijalnih posebnih 2021.
potreba djeteta, podrSka odgojiteljima i roditeljima u
uc¢inkovitoj komunikaciji, podrSka roditeljima i obitelji
Aktivnosti i oblici rada:
-edukacija roditelja tijekom inicijalnih razgovora,
savjetodavnih razgovora, roditeljskih sastanaka, putem
pisanih letaka, tekstova na web-stranici vrti¢a
Prevencija i - strucni aktiv za odgojitelje
rana - radni sastanci i konzultacije s odgojiteljima

intervencija

- pisani materijali i naputci za odgojitelje

- check-liste pracenja prilagodbe za svako
novoupisano dijete

- razvojne liste za svako dijete

- neposredno pracenje djece u odgojno-obrazovnim
skupinama

Zadacda: utvrdivanje razvojnih karakteristika djece te
identifikacija djece s posebnim potrebama i teSko¢ama
u razvoju

Cilj: pracenje i procjena ranog razvoja djece te
planiranje intervencija za zadovoljavanje njihovih
razvojnih i posebnih potreba

Aktivnosti i oblici rada:

- pregled inicijalnih intervjua, medicinske
dokumentacije i dosjea koji se vode za djecu s
posebnim potrebama i teSkoama u razvoju

- suradnja s odgojiteljima (konzultacije, razvojne
check-liste i upitnici)

- suradnja 1 razmjena informacija sa ostalim ¢lanovima
stru€nog tima

- razgovori s roditeljima/skrbnicima

- neposredna opservacija i pracenje djece u odgojnim
skupinama

- psiho-dijagnostika (primjena psihologijskih testova,
upitnika, dijagnosti¢kih materijala)

Zadacéa: poduzimanje ranih intervencija unutar i izvan
vrtica

Cilj: zadovoljavanje posebnih potreba djece, rad na
njihovom ublazavanju i eventualnom otklanjanju,
integracija i inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

Rujan 2021.-
sijecanj 2022.,
po potrebi
tijekom cijele
pedagoske
godine
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Razvoj djecjih
kompetencija i
ishodi ucenja

Aktivnosti i oblici rada:

- individualni savjetodavni rad s
roditeljima/skrbnicima

- individualni rad s djetetom

- izrada individualnih odgojno-obrazovnih programa
za djecu u okviru stru¢nog tima vrti¢a, zajedno s
odgojiteljima

- pomo¢ odgojiteljima u implementaciji individualnog
programa u skupini

- upucivanje roditelja i djece u referentne institucije,
koordinacija i razmjena informacija sa specijaliziranim
stru¢njacima

Zadaca: postivanje prava djece na pravilan rast i
razvoj

Cilj: zastita djece od svih oblika zlostavljanja i
zanemarivanja

Aktivnosti i oblici rada:

- pracenje ponasanja djece

- prikupljanje heteroanamnestickih podataka
(odgojitelji, zdravstveni voditelj, struéni suradnici)
- individualni savjetodavni rad s
roditeljima/skrbnicima

- suradnja sa vanjskim ustanovama koje rade na
zaStiti djecjih prava

- educiranje odgojitelja

-postupanje sukladno Protokolima sigurnosti naseg
vrtica

Zadacéa: povecanje socio-emocionalnih kompetencija
djece i prevencija poremecaja u ponaSanju, aktivno
ucenje djece u razli¢itim prirodnim okruZenjima,
aktivno ucenje uz uporabu IKT alata i aplikacija,
razvoj istrazivackog, kritickog 1 kreativnog misljenja,
gradanske kompetencije, kulturna svijest i izraZavanje,
medukulturalno ucenje

Cilj: razvoj transverzalnih i klju¢nih kompetencija
djece sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj; integracija dobre europske prakse

Aktivnosti i oblici rada: Europski projekti,
neposredni rad s djecom u skupini, organizirane
posjete 1 izleti izvan vrti¢a, stru¢no usavrsavanje
odgojitelja — timsko planiranje, kurikularna grupa,
strucni aktiv, Vijece odgojitelja; rad s roditeljima u
okviru projekata

Zadacéa: razvoj djecjih kompetencija koje odreduju
spremnost za Skolu

Cilj: ishodi ucenja koji se oc¢ekuju u godini pred

Tijekom cijele
pedagoske
godine
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Unaprjedivanje
i valorizacija
odgojno-
obrazovnog
procesa,
kvaliteta
primjene
kurikula

Odgoyjitelji

polazak djece u skolu, olakSavanje prijelaza u sustav
osnovnoskolskog obrazovanja

Aktivnosti i oblici rada: razvojna procjena, psiho-
dijagnostika, suradnja s drugim stru¢nim suradnicima i
odgajateljima, planiranje individualnih razvojnih
zadada i programa za djecu, savjetovanje roditelja

Zadacéa: povecanje socio-emocionalnih i spoznajnih
kompetencija potencijalno darovite djece

Cilj: zadovoljavanje posebnih odgojno-obrazovnih
potreba potencijalno darovite djece, podrSka
obiteljskom odgoju potencijalno darovite djece

Aktivnosti i oblici rada: razvojna procjena djece,
sudjelovanje u planiranju i provedbi kraceg programa,
roditeljski sastanci, individualni rad s roditeljima,
konzultacije s odgajateljima oko razvojnih zadaca,
europski projekti

Zadaca: integracija suvremenih spoznaja iz razvojne
psihologije i psihologije odgoja i obrazovanja u
odgojno-obrazovni proces

Cilj: postivanje prava djece, razvoj transverzalnih i
kljucnih kompetencija djece, uvodenje europske
dimenzije u kurikul vrti¢a, medukulturalno ucenje

Aktivnosti i oblici rada:

- europski projekti u okviru Erasmus+ programa

- neposredno pracenje odgojno-obrazovnog procesa u
skupini, procjena primjerenosti i adekvatnosti poticaja
1 prostornog okruzZenja u odnosu na moguénosti i
potrebe djece, evaluacija integriranog i kraceg
programa ranog ucenja engleskog jezika, evaluacija
kraeg programa poticanja darovitosti

- konzultacije s odgojiteljima radi planiranja razvojnih
zadaca, razvojnih poticaja

- suradnja s odgojiteljima radi planiranja projekata

- stru¢no usavrSavanje odgojitelja (timska planiranja,
struni aktivi, kurikularna grupa)

Zadaéa: pomo¢ odgojiteljima u unaprjedivanju
odgojno-obrazovnog rada i primjeni kurikula

Cilj: jacanje struc¢nih i osobnih kompetencija
odgojitelja, uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni
rad, prepoznavanje i zadovoljavanje individualnih
potreba djece, prilagodavanje razvojnih zadaca i
prostornog okruzenja razvojnom procesu djeteta,
zivljenje djecjih prava

EU projekti
Strucni aktiv
Kurikularna
grupa
Odgojiteljska
vijeca

Tijekom cijele
pedagoske
godine
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Roditelji

Prevencija i
rana
intervencija

Aktivnosti i oblici rada:

- Erasmus+ projekti

- stru¢no usavrSavanje odgojitelja (kurikularna grupa,
strucni aktiv, Vijece odgojitelja)

- upoznavanje odgojitelja sa suvremenim psiholoskim
spoznajama i davanje smjernica za njihovu prakti¢nu
primjenu u radu (planiranje razvojnih zadaca, poticaja,
prostornog okruzenja, vremenska fleksibilnost
procesa) osobito iz aspekta motorickog, spoznajnog i
socio-emocionalnog razvoja — timsko planiranje s
odgajateljima

- individualne konzultacije i davanje smjernica za
implementaciju individualnih odgojno-obrazovnih
programa za djecu s posebnim potrebama

- pomo¢ u opservaciji i individualnoj procjeni djece
primjenom razvojnih lista, upitnika

- informiranje odgojitelja o specificnim potrebama i
razvojnim mogucénostima djece

- upucivanje na relevantnu struc¢nu literaturu

- neposredno pracenje rada odgojitelja radi procjene
djelotvornosti zadovoljavanja potreba djece,
ostvarivanja planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog
rada, postivanja prava djece

Zadacda: pomo¢ odgojiteljima u unaprjedivanju
profesionalne i u¢inkovite komunikacije i suradnje s
roditeljima

Cilj: demokratizacija odnosa odgajatelj-dijete-roditelj,
postizanje ucinkovitije komunikacije i suradnje s
roditeljima

Aktivnosti i oblici rada:

- kurikularna grupa, individualne konzultacije i
priprema odgojitelja

- europski projekti u okviru Erasmus+ programa

- pomo¢ u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka i
drugih oblika edukacije roditelja (kuti¢i za roditelje,
ankete)

Zadacda: pruzanje psiholoske podrske roditeljima u
njihovoj roditeljskoj ulozi te savjetovanje u odnosu na
aktualne potrebe djece i obitelji

Cilj: poticati optimalne uvjete za daljnji razvoj djece
sukladno individualnim razvojnim i posebnim
potrebama; jacanje roditeljskih kompetencija; utjecati
na obiteljske uvjete postivanja djecjih prava
Aktivnosti i oblici rada:

- individualni dijagnosticko-savjetodavni razgovori s
roditeljima

- psiho-edukacija na roditeljskim sastancima, putem
edukativnih letaka i tekstova na web-stranici vrti¢a

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske
godine
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- inicijalni razgovori s roditeljima

- prikupljanje podataka roditelja s ciljem evaluacije
dosadasnjeg 0dgojno-obrazovnog rada i istrazivanja na
podrucju razvojne psihologije (ankete, upitnici)

- EU projekti

- upucivanje roditelja na kvalitetnu literaturu iz
problematike koja ga zanima

Individualna zaduZenja stru¢nog suradnika psihologa

U pedagoskoj godini 2021./2022. psihologinja vrtica Zorica Durman Marijanovi¢ ima
nekoliko individualnih zaduzenja:

1. Koordinator za Erasmus+ projekte

2. Voditeljica kurikularne grupe ,,Poticanje kompetencije U¢iti kako uciti i kompetencija
u Prirodoslovlju kod predskolske djece

Strucni suradnik u kraéem programu za poticanje potencijalne darovitosti ,,Sovice*
Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika

Povjerenik za zastitu osobnih podataka

Zamjena ravnatelja u sluc¢aju bolovanja i godiSnjeg odmora

Administracija web-stranice vrtica

No ok ow

Psiholog planira stru¢no usavrSavanje u suradnji sa:

Hrvatskim psiholoskim drustvom i Hrvatskom psiholoSkom komorom

Agencijom za mobilnost i programe EU

U okviru Erasmus+ projekata koje vrti¢ provodi

Sekcijom za predskolsku psihologiju HPD-a — sastanci sekcije prema pozivu
Agencijom za odgoj i obrazovanje — prema katalogu stru¢nog usavrSavanja za
psihologe

online uenje (digitalne mreZe: eTwinning, School Education Gateway, Udemy)
drugim organizatorima stru¢nog usavrSavanja

8. pracenje stru¢ne literature

arwdeE

N o
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9.4. Godis$nji plan stru¢nog suradnika logopeda

PODRUCJE CILJ I SADRZAJ RADA VRIJEME
RADA REALIZACIJE
DIJETE

1.Logopedska
dijagnostika

2.Rehabilitacija
poteskoca
govora, jezika i
komunikacije

l.a) Trijazno ispitivanje govora s ciljem pocetnog
utvrdivanja stupnja teskoce

b) Logopedska dijagnostika s ciljem utvrdivanja statusa
komunikacije, glasovno-jezi¢no-govornog
razumijevanja i izraZzavanja

c¢) Izdavanje uputnog lista za specijalisticku obradu s
ciljem prikupljanja podataka za dijagnostiku i/ili
prosirenje rehabilitacijskog postupka

2.a) Neposredni individualni rad s djecom s teSkocama
U govorno jezi¢noj komunikaciji s ciljem njihovog
ublazavanja i otklanjanja

b) Neposredni rad u grupi s djecom s teskocama u
govorno jezicnoj komunikaciji

rujan, listopad i
tijekom godine

od listopada do
svibnja

ODGOJITELJ

1.Edukacija i
savjetovanje

l.a) Upoznavanje sa specifinostima razvoja djece
(zamijecenih tijekom inicijalnih razgovora s roditeljima
i djecom, ili iz prikupljene dokumentacije o djetetu) s
ciljem bolje prilagodbe djece na vrticke uvjete

b) Dogovaranje, planiranje i stvaranje uvjeta za
provodenje logopedske dijagnostike i1 rehabilitacije

c¢) Edukativno savjetodavni rad s odgajateljima s ciljem
jaCanja strune kompetencije u prepoznavanju djece s
teSko¢ama govorno-jezi¢ne komunikacije, te podrske u
rehabilitaciji

d) lzrada pismenih naputaka za provedbu specificnih
sadrZaja iz podrucja razvoja govora

2.a)Upoznavanje sa specificnostima u razvoju djece s
TUR-u u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima

kolovoz (za
novoprimljenu
djecu) i tijekom
godine

RODITELJ

1. Provedba inicijalnih razgovora s ciljem upoznavanja
specificnosti razvoja djeteta i1 smjeStaja djeteta u

svibanj, lipanj i
tijekom godine
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Rad logopeda u odnosu na dijete, odgojitelja i roditelja odvijat ¢e se u skladu s Uputama za
sprjeCavanje 1 suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad predskolskih ustanova,
osnovnih 1 srednjih $kola u skolskoj godini 2021./2022., doneSenih od Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja, od 26.08. i 07.09.2021. godine.

Individualna zaduzZenja stru¢nih suradnika

Logoped

e voditelj kurikularne grupe Poticanje razvoja komunikacije, jezika i govora djece
jaslicke dobi

predsjednik komisije za upis djece
administracija podataka u sustavu Evidencija djece
administracija podataka o dje¢jem vrticu za potrebe Gradskog ureda za obrazovanje

administracija podataka o dje¢jem vrticu u elektronicki upisnik Ministarstva znanosti i
obrazovanja

e mentor studentske prakse studenata logopedije Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta
u Zagrebu

¢ sudjelovanje u Erasmus + projektu vrtica

e zamjena ravnateljice  za vrijeme bolovanja ili koriStenja godiSnjeg odmora

Stru¢no usavr$avanje strué¢nog suradnika logopeda

Kao stru¢ni suradnik logoped savjetnik u Djecjem vrti¢u Petar Pan opredijeljena sam za
cjelozivotno ucenje i pracenje inovacija iz podruc¢ja logopedije i vrtickog okruzenja kako bih
zajedno s ¢lanovima stru¢nog tima obogacivala postojece programe i1 pruzala bolju podrsku
djeci, odgojiteljima i roditeljima vrtica.

Planirane edukacije:
e rujan 2021. Drzavni skup za stru¢ne surradnike logopede-online

e rujan 2021. Online kongres ,,Obitelji usmjeren pristup u praksi®
e travanj 2022. VI kongres logopeda ,,Izazovi moderne logopedije 2022

I dalje ¢u nastaviti:

e Aktivno sudjelovati 1 prisustvovati radu Sekcije predskolskih logopeda, Hrvatskog
logopedskog drustva, Hrvatske udruge za disleksiju i disgrafiju, Hrvatske udruge za
ranu intervenciju u djetinjstvu

e Educirati se za provedbu logopedske prakse studenata, u suradnji s Edukacijsko
rehabilitacijskim fakultetom
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e Ukljucivati se u individualne i grupne oblike stru¢nog usavrSavanja u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje, Gradskog ureda za obrazovanje, Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja i drugih stru¢nih organizacija

e Pratiti struénu literaturu, inovacije, istrazivanja, te primjenjivati nauceno u svrhu
unaprjedivanja rada

9.5 Godisnji plan rada zdravstvenog voditelja vrti¢a

PODRUCIJE CILJ I SADRZAJ RADA VRIJEME
RADA REALIZACIJE
DUETE 1. 1. Mjere prevencije
a) Nadzor nad redovnim odrzavanjem higijene
1. Zastita prostora, opreme i didaktike. tijekom godine
zdravlja b) Poticanje djece na pravilno pranje ruku pod
1. 1. Mjere nadzorom; rujan, tijekom
prevencije C) poticanje na razvijanje tjelesnih i motorickih godine
sposobnosti djece
d) pradenje i procjenjivanje tjelesnog razvoja djece listopad, tijekom

e) Redovno prozradivanje sobe dnevnog boravka djece | godine
zbog sprecavanja kaplji¢nih infekcija / COVID-19
f) Provodenje svakodnevnih aktivnosti za jacanje tijekom godine
imuniteta djeteta kao $to su poticanje na usvajanje
higijenskih navika, svakodnevni boravak i kretanje na
zraku, pravilna izmjenom ritma aktivnosti i dnevnog kontinuirano
odmora,organiziranje programa u prirodi i dr. tijekom godine
g) Sudjelovanje u provedbi projekta ,,Zubi¢* u
suradnji s Udrugom studenata dentalne medicine
Stomatoloskog fakulteta-ovisno o COVID-19
mjerama travanj ?
h) Provodenja mjera prema Programu pojacane
sigurnosti djece u vrticu

prema potrebi
1.2 Ostale zdravstvene mjere

a) zbrinjavanja djece kod ozljeda, akutnih oboljenja i
intervencije kod hitnih stanja.

b) Kontinuirano pracenje pobola djece u svim OS.

c¢) Provodenje mjera kod pojave epidemioloskih kontinuirano
indikacija tijekom godine
d) Redovna provjera cijepljenosti djece

1. 2. Ostale e) Suradnja s nadleznim epidemiologom i pedijatrom

zdravstvene f) Provodenje antropometrijskih mjerenja djece prema

mjere zadanim parametrima
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2. Prehrana

3. Djecas
posebnim
potrebama i
TUR
zdravstvene
etiologije

4. Sustav
prac¢enja(doku
mentiranje)

a) Osiguravanje standardizirane prehrana prema
preporukama i smjernicama za djecu predskolske dobi
b) Planiranje prehrane i izrada jelovnika.

¢) IzraCun energetskog unosa hrane, kontrola
namirnica, kontrola kvalitete i kvantitete gotovih
obroka.

d) Nadzor nad provodenjem propisanih higijensko-
sanitarnih uvjeta u tehnoloskom procesu po nacelima
HACCP sustava

e) Nadzor nad zdravstvenom ispravnosti hrane i vode
te poduzimanje mjera kod nesukladnosti

f) Suradnja sa Nastavnim ZZJZ dr. A. Stampar i
tijelima gradskog i drzavnog sanitarno inspekcijskog
nadzora

a) Detektiranje djece s posebnim potrebama i TUR
zdravstvene etiologije

b) Prikupljanje potrebne zdravstvene dokumentacije.
¢) Provodenje mjera osiguravanja uvjeta potrebnih za
njihov boravak u vrticu.

d) Sudjelovanje u OOR-u s djecom s posebnim
potrebama i TUR zdravstvene etiologije.

e) Kontinuirano pracenje njihovog zdravstvenog
stanja.

a) Opservacija djece s posebnim potrebama i TUR
zdravstvene etiologije

b) Izrada i pracenje provedbe programa za djecu s
posebnim potrebama u prehrani

¢) Redovito prac¢enje promjena u zdravstvenom
statusu i pravovremeno reguliranje u procesu prehrane
te redovno unosenje podataka u individualnom dosjeu
djeteta

d) Izrada Individualiziranog plana zdravstvene njege
za dijete sa zdravstvenim TUR

e) Izrada registra djece s posebnim potrebama i TUR
zdravstvene etiologije

f) Prac¢enje zdravstvenog statusa svakog djeteta prema
podacima u zdravstvenom kartonu i unoSenje
podataka u karton

g) Pracenje procijepljenosti djece 1 unosenje podataka
u propisanu zdravstvenu dokumentaciju.

h) UnoSenje propisanih podataka o zdravstvenom
statusu u pedagoSku dokumentaciju. (imenici)

1) Pracenja stanja uhranjenosti prema zadanim
parametrima, izrada nalaza, tabela i grafikona.

J) Izrada propisane HACCP dokumentacije i nadzor
nad vodenjem iste

prema HACCP
planu
rujan/listopad

tijekom godine

tijekom godine

rujan/listopad

tijekom godine

tijekom godine

listopad/studeni

ozujak/svibanj

tijekom godine
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ODGOIJITELJ

Kontinuirana suradnja:

a) kod provodenja svih mjera prevencije u zastiti
zdravlja djece u vrticu.

b) kod provodenja ostalih zdravstvenih mjera kao $to
su zbrinjavanje djece kod ozljeda, akutnih oboljenja
djece i intervencije kod hitnih stanja.

¢) kod izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera u
odgojnoj skupini, smjernice za rad i pracenje

d) osiguravanje sredstava i opreme za njegu djece u
jaslicama, osiguravanje sanitetskog materijala
potrebnog za prvu pomo¢ u zbrinjavanju djece

e) informiranje odgojitelja o djeci koja imaju posebne
potrebe zdravstvene etiologije i TUR te smjernice za
rad prema Individualiziranom planu zdravstvene
njege.

f) educiranje odgojitelja o primjeni lijekova kod djece
s TUR ordiniranih za primjenu u vrti¢u

g)podjela zastitnih maski, vizira i pregaca za rad u
doba pandemije COVID-19, konzultativni rad s
odgojiteljima o mjerama COVID-19

kontinuirano
tijekom godine

rujan/tijekom
godine

RODITELJ

L.Inicijalni
razgovori

2. Roditeljski
sastanci

3. Konzultacije

1. Provedba inicijalnih razgovora s ciljem
upoznavanja specifi¢nosti razvoja s naglaskom na
zdravstveni status djeteta-postujuéi mjere za
sprjecavanje Sirenja SARS CoV-2

infekcije (distanca, dezinfekcija ruku, obvezno
nosenje maske ako elektroni¢kim putem nije moguce
prikupiti podatke )

2. Priprema 1 provodenje plenarnih roditeljskih
sastanaka s ciljem upoznavanja roditelja s podru¢jem
rada zdravstvenog voditelja.

Tematski roditeljski sastanci s ciljem poboljSanja
suradnje roditelja u provodenju mjera zastite zdravlja
djece.Zavisi od COVID-19 infekcije

Roditeljski sastanci vezano uz provodenje programa
»Djeca u prirodi“-preporuka radi COVID-19 infekcije,
elektroni¢kim putem komuniciranje

3. Savjetodavno konzultativni rad s roditeljima s
ciljem prikupljanja podataka o zdravstvenom statusu
djeteta i daljnjim mjerama zastite zdravlja.
Konzultacije s roditeljima djece s posebnim
potrebama i TUR 0 promjenama u zdravstvenom
statusu 1 uskladivanju postupaka za zastitu zdravlja u

tijekom godine

rujan/tijekom
godine

tijekom godine
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vrtiu, poStuju¢i mjere za sprjecavanje Sirenja SARS
CoV-2 infekcije (distanca, dezinfekcija ruku, obvezno
nosenje maske, ako elektroni¢kim putem nije moguée

prikupiti podatke )

Profesionalni razvoj zdravstveni voditelj

e Sudjelovanje u svim oblicima edukacije prema godiSnjem planu i programu rada
vrtica.

e Sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji Struénog drustva medicinskih
sestara djecjih vrtica, Gradskog ureda za odgoj i obrazovanje, Gradskog ureda za
zdravstvo

e Sve gore navedene aktivnosti potrebno je provoditi postujuci mjere za sprjecavanje
Sirenja COVID-19 infekcije (online predavanja)

e Sudjelovanje u

Zdravstveni voditelj osim redovnih zadac¢a ima dodatna zaduZenja:

e organizacija rada tehnickih djelatnika, edukacija i upucivanje u rad novih djelatnika,
nadzor nad efikasnosti u realizaciji rada (spremacice, domari, kuharice, Svelja/ pralja,
djelatnici koji rade na odrzavanju vanjskih povrsina);

e u svrhu organizacije rada tehnickih djelatnika zdravstveni voditelj kontinuirano vodi
internu evidencije o nazocnosti tehnickih djelatnika na radu 1 mjesecnoj satnici
(obracun sati rada u preraspodjeli/zamjene za nenazo¢nost na radu — bolovanje,
godisnji odmori, slobodni dani);

e Upucivanje svih djelatnika na redovne zdravstvene preglede sukladno €1.29 i €l. 30
Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (sanitarne knjizice)

e suradnja s nadleznom medicinom rada, sudjelovanje u organiziranju redovnih
zdravstvenih pregleda djelatnika zbog provjere zdravstvene sposobnosti za rad, a
prema procjeni opasnosti radnih mjesta

e koordinator vrtiéa sa Zavodom za javno zdravstvo dr. Andrija Stampar za provodenje
HACCP programa na ¢ije je provodenje vrti¢ obvezan prema ¢l. 55. Zakona o hrani,
kao registrirani subjekt u poslovanju s hranom.

e sve gore navedene aktivnosti potrebno je provoditi posStuju¢i mjere za sprjeCavanje
Sirenja COVID-19 infekcije u vrticu
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